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Context general

Planul Managerial al Directiei Invatimant Hincesti are menirea de a materializa misiunea,
programand activitatea inclusa in foaia de parcurs pentru anul scolar 2020-2021.

Directiile prioritare de activitate in noul an scolar sunt orientate spre prestarea serviciilor
educationale de calitate, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si asigurarea accesului la
educatie pentru toti copiii, deaceea punctul de pornire in elaborarea planului managerial este analiza
situatiei din sistem, cu evidentierea anumitor realizdri, care pot servi drept oportunitdti in
solutionarea problemelor, in depasirea anumtor dificultati.

Activitatea DI Hincesti este reglementata de actele normative: Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Hotardrea Guvernului nr. 404 din 16.06.2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in
domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia”, precum si de Regulamentul de organizare si
functionare a DI Hincesti, aprobat prin decizia Consiliului Raional Hincesti nr.01/18 din
17.03.2016.

Planul Managerial al Directiei Invatamant Hincesti pentru anul 2020-2021 este elaborat in
conformitate cu directiile strategice stipulate in Strategia Nationala “Educatia-2020”, Strategia de
dezvoltare a sistemului educational raional pentru anii 2013-2020”, tinand cont de documentele
normative: Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice, Standarde de competenta
profesionala ale cadrelor manageriale, aprobate prin Ordinul nr. 623 din 28 iunie 2016 al ME,
Standarde de calitate pentru institutiile de invatamdnt primar §i secundar general din perspectiva
scolii prietenoase copilului, Standarde de invatare si dezvoltare pentru copilul de la nastere pana
la 7 ani, precum si de Reglementarile speciale privind organizarea anului de studii 2020-2021, in
contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial, liceal,
extrascolar.

In contextul actelor normative enuntate, DI Hincesti, ca serviciu descentralizat in cadrul
Consiliului Raional, 1si va orienta activitatea spre implementarea actelor normative in sistemul de
invatamant raional, reiesind din prioritatile identificate in cadrul Forumului raional al angajatilor
din sistemul raional, cu genericul “Impreuni pentru educatie de calitate intr-o scoald ALTFEL”.

Astfel, in anul de studii 2020-2021 orientiirile prioritare ale Directiei Invitimant
Hincesti vor fi:

I. Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient
1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate, inclusiv §i in situatie de
urgenta sau carantind.
2. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea
unor rezultate foarte bune la examenele nationale.
3. Cresterea calitatii invatamantului adresat tinerilor capabili de performanta.
4. Prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar; prevenirea violentei si cresterea
sigurantei elevilor.
5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
I1. Eficientizarea procesului educational prin restructurarea retelei scolare
1. Repartizarea uniforma a retelei invatamantului timpuriu si primar in toate localitatile din raion,
pentru prevenirea aglomerarii elevilor sau functionarea in spatii necorespunzdatoare sau
improvizate.
2. Reorganizarea §i restructurarea invatamantului secundar general.
3. Asigurarea didactica a tuturor disciplinelor scolare din institutiile de invatamant, asigurarea i
imbunatatirea transportului scolar al elevilor.
4. Asigurarea accesului la invatamant, prin creare de sanse egale la educatie.
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III. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunititirea imaginii DI Hincesti, prin
comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media.

1. Intensificarea parteneriatului cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu
asociatii culturale si sportive, cu sindicatele si agentii economici.

2. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media.

3. Combaterea §i prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem.

Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient
I.1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate, cu accent pe
invatamantul din mediul rural.
VIZIUNEA:
Directia Invitimant Hincesti se constituie ca o organizatie complexi si moderni, care isi
propune sd dezvolte la nivelul raionului un sistem educational de formare atractiv, inovativ,
accesibil, flexibil si relevant in raport cu cerintele mediului socio-economic, cultural si sportiv.

MISIUNEA DIRECTIEI INVATAMANT HINCESTI

Avand in vedere ca educatia este un factor strategic pentru viitorul Republicii Moldova,
Directia Invitimant Hincesti este o institutie publici a carei misiune este de a integra
invatamantul hincestean intr-o paradigmad modernad, prin asigurarea unui cadru stimulativ, propice
desfasurarii unui Invatamant de calitate si prin valorificarea superioara a propriilor resurse umane $i
materiale, in vederea consolidarii rolului institutiei de educatie si invatamant si a realizarii unei
»$coli inovative” pentru cariera profesionala si pentru viata.

Directia Invitimant Hincesti isi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism,
performantd maxima, obiectivitate si corectitudine, s ofere pe termen lung un sistem educational
accesibil, coerent, atractiv, incluziv si relevant pentru beneficiari, orientat, in special, spre cariera si
inovatie, realizdnd o comunicare transparenta cu partenerii educationali si sociali.

ANALIZA SITUATIEI iN SISTEM
Analiza PESTE

Domeniul de analiza: Contextul Politic

Codul Educatiei:

» din actul normativ deriva misiunea, activitatea si finalitatile educationale;

» in invatamantul primar, in invatamantul gimnazial (educatia fizica, educatia tehnologica,
educatia plastica si educatia muzicala se implementeaza evaluarea criteriala a rezultatelor
invatarii, efectuata prin descriptori;
evaluarea si notarea elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza in baza
planurilor educationale individualizate;
documentele normative Standarde de competentd profesionala ale cadrelor didactice i
manageriale Curricula, editia 2019 sunt implementate;
au fost realizate formari pentru cadrele didactice si manageriale in contextul standardelor
si curricula editia 2019;
norma didactica a debutantilor este de 0,75 %, stimuland insertia profesionala;
norma didactica pentru pedagogii din Invatdmantul primar este de 18 ore.

vV VvV VvV V

Prin Strategia ’EDUCATIA-2020":
» activitatea institutiilor educationale este programata in contextul celor trei piloni
educationali: acces, relevanta si calitate;
» sunt elaborate Programe de Dezvoltare Strategica in fiecare institutie educationala;
» sunt elaborate Planuri Manageriale anuale in fiecare institutie.
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Prin Hotararea Guvernului nr 903 din 30.10.2014 privind aprobarea Regulamentului cu privire
la transportarea elevilor:

» se asigura functionalitatea autobuzelor scolare; au fost transportati total 576 de elevi.

Prin Hotirarea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 privind finantarea in bazi de cost
standard per elev a institutiilor de invitaméant primar si secundar general:

» a fost asiguratd dezvoltarea infrastructurii in institutiile scolare cu numar mai mare de
elevi;

» 75-90 % din bugetul institutiilor scolare sunt utilizate pentru salarizarea angajatilor, astfel
creandu-se impedimente serioase 1n procesul de echipare a institutiilor, alocarea

resurselor pentru dezvoltarea infrastructurii;

» se creeaza Fondul pentru Educatie Incluziva prin alocarea a 2% din bugetul institutiilor
scolare;

» se creeaza componenta raionala (2%) care sustine proiecte importante de reparatie capitala
sau dotare in institutiile scolare;

» componenta raionala este repartizata regulamentar in institutiile scolare, dupa necesitati.

Totodata mentionam:

» scaderea populatiei scolare influenteaza esential bugetele institutiilor mici, $i nu numai.
Astfel, numarul scolilor cu deficit bugetar este in crestere (32 de institutii);

» mai multe institutii scolare: gimnaziile “A.Plamadeala”, Mereseni, Obileni, Onesti,
Pascani, Talaiesti GMGr “K.Evteeva”, GMGr Pervomaiscoe, SPG Firladeni, LT
”M.Lomonosov” nu-si pot moderniza infrastructura si nu se pot capacita, bugetul
acoperand doar salarizarea cadrelor didactice.

Regulamentul-tip de organizare si functionare al institutiilor de invatimant primar si
secundar, ciclul I si II (aprobat prin ordinul ME nr. 235 din 25.03.2016, cap. I, pct. 21) a stat
la baza elaborarii si implementarii Instructiunii cu privire la managementul temelor pentru acasa.
Ordinul nr.674 din 01.08.2017 a MECCRM cu referire la pilotarea modelelor de plan-
cadru/ liceu:

> pilotarea celor doua variante de plan-cadru (I si II);

» respectarea Planului-cadru pentru anul de studii 2018-2019;

» reglementarea procesului educational,

» diversitatea ofertei disciplinelor optionale.

Strategia de Dezvoltare socio-economica a raionului Hincesti:

» implementarea unor politici locale administrate de Consiliul Raional Hincesti;

» monitorizarea procesului educational in scopul asigurarii calitatii in educatie;

» implementarea politicilor de incluziune scolara: repartizarea Fondului de Educatie
Incluziva, dotarea CREI.

» organizarea odihnei de vara a copiilor.
Domeniul de analizi:Contextul economic

» indicatorii economici ai raionului sunt sub nivelul asteptarilor;

> alocarea surselor financiare pentru renovarea/constructia blocurilor sanitare in 8 institutii
educationale, conform HG nr. 94 din 11 februarie 2019;

» alocarea surselor financiare pentru lucrari de reparatie/ reconstructie/ constructie/
amenajarea teritoriului sau dotare n 24 de IET, bani acordati de Guvernul Romaniei;

» s-a finalizat Proiectul "Reforma invatamantului in Moldova” in LT”St.Holban”, finantat
de Banca Mondiala in suma de 17 min.lei;

» deficit bugetar in institutiile mici: gimnaziile: ”A.Plamadeala”, Mereseni, Obileni, Onesti,

Pascani, Talaiesti; In GMGr “"K.Evteeva”, GMGr Pervomaiscoe, SPG Firladeni, LT
”M.Lomonosov’;

» dificultati de asigurare financiara pe componenta dezvoltare institutionald, bugetul fiind
suficient doar pentru asigurarea salarizarii angajatilor in gimnaziile: ”A. Plamadeald”,
Mereseni, Obileni, Onesti, Pascani, Talaiesti, GMGr "K.Evteeva”, GMGr Pervomaiscoe,
SPG Firladeni, LT "M.Lomonosov”;
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» dificultati de implementare a politicilor de incluziune educationala in IET;

» alimentarea a 100% elevi din invatdmantul primar (4173 de elevi), dificultati in
organizarea alimentarii copiilor cu CES, a copiilor din localitdtile arondate scolilor de
circumscriptie.

Domeniul de analiza: Contextul social

» migratia excesiva a populatiei si impactul ei negativ asupra procesului educational;

» indicatori demografici in continud scadere cu impact negativ asupra retelei scolare si a
bugetului institutiilor;

» indicatori de somaj in crestere;

» indiferenta parintilor fatad de educatia copiilor;

» rata in crestere a copiilor in situatie de risc;

» micsorarea numarului de elevi din institutiile scolare si influenta acestui proces asupra
retelei scolare;

» suport acordat copiilor cu CES;

» asigurarea serviciilor de transport 1n institutiile de circumscriptie;

» insuficienta cadrelor didactice la mai multe discipline scolare;

» indiferenta tinerilor pedagogi pentru angajare in sistem.

Domeniul de analiza: Contextul tehnologic

» dotarea celor 46 de institutii de invatamant cu 812 de calculatoare, din care utilizate de
catre elevi 706, de catre cadrele didactice — 106, calculatoare din cadrul bibliotecilor — 46,
in scopuri administrative — 85;

» dispun de pagini facebook toate institutiile de invatdmant prescolar, primar, gimnazial,
liceal;

» dotare satisfdacatoare a institutiilor scolare cu TIC: 26 de institutii scolare din 46 dispun de
calculatoare / laptopuri in fiecare sala de clasa;

» existenta tablelor interactive in institutiile scolare: LT ”M.Sadoveanu”, LT ”"M.Eminescu”,
LT ”Universum”, LT Lapusna, LT ”’St.Holban”; gimnaziile Calmatui, Pascani, Pereni;

» dispun de tablete si pentru elevi toate institutiile scolare, in total 136 de tablete;

» existenta clasei multimedia in LT “’St.Holban™/ 25 de tablete, 65 calculatoare in scoald, 16
proiectoare in sili de clasa, 10 ecrane, 10 imprimante, 3 table interactive;

» 11 institutii detin 63 de seturi de robotei care implementeaza proiectul educational
”Robotica’;

» utilizarea eficienta a tabletelor in cadrul lectiilor in clasa I-ai;

» pregatirea insistentd prin Programul de Alfabetizare digitala a cadrelor didactice fara
competente digitale si cursuri de instruire avansata pentru cei cu competente initiale;

> Raportul instrument digital - elev in raionul nostru este unul care nu avantajeaza sistemul
educational:11,28 in liceele raionului, 7,62 in gimnazii, 5,21 in scolile primare —gradinite.

» dotarea insuficienta cu calculatoare (58), laptopuri (64) si tablete (7) a institutiilor
prescolare (43).

Domeniul de analizi:Contextul ecologic

» majoritatea institutiilor educationale (40) dispun de blocuri sanitare;

» conditiile de sanitarie sunt monitorizate in permanenta de institutiile specializate;

» calitatea apei potabile utilizatd in institutiile educationale este periodic verificata de
Centrul de Sanatate Publica;

> starea igienico-sanitara a institutiilor educationale este buna;

» 1n mai multe institutii scolare predarea disciplinelor optionale include educatia ecologica si
educatia pentru sanatate;

» fiecare institutie educationald este implicata cel putin de doua ori pe an in activitati, ce au
impact ecologic:”’Un arbore pentru ddinuirea noastrd “(plantarea arborilor, actiuni de
inverzire a localitatii), actiuni de salubrizare.

> institutiile educationale sunt implicate in proiecte educationale scolare cu subiect ecologic
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

* Asigurarea functionalitatii celor 46 de

institutii de Invatdmant primar,
gimnazial, liceal si 43 de institutii de
invatamant prescolar;

Angajare plenara a specialistilor Directiei
Invatamant in monitorizarea activitatii
institutiilor educationale din raion;
Implicarea conducatorilor institutiilor
educationale in procesul decizional al
domeniului;

Desfasurarea sistematica a sedintelor
consiliilui de administratie si consultativ;
Desfasurarea sistematica (lunard) a
sedintelor de informare, orientate spre
eficientizarea organizarii activitatii
manageriale;

Forme diverse de activitate la nivel de
institutii (LT ”M.Sadoveanu”,

LT ”M.Eminescu”, LT ”St.Holban” cu
elevii dotati);

Implicarea comitetelor de parinti, a
comunitatii locale in activitatea
institutiilor educationale;

Activitati sistematice de informare
eficienta, formare continua pe domeniul
de elaborare a PEI-lui, elaborarea testelor
conform curriculumului modificat sau
adaptat;

Asigurarea functionalitdtii celor 35 de
Centre de Resurse pentru copiii cu
Cerinte Educationale Speciale;
Inregistrarea progreselor la copiii cu
cerinte educationale speciale, urmarea
implicarii active a cadrelor didactice;
Aplicabilitatea Metodologiei de evaluare
complexa a copiilor din institutiile de
educatie timpurie;

Conditii optime asigurate pentru
incluziunea copiilor cu dizabilitati in
institutiile: IP LT “Universum”, IP GM
”C.Radu”;

Competentd in diseminarea bunelor
practici a angajatilor din institutiile [P
LT ”Universum”, IP GM”C.Radu”, IP
GM Dancu, referitor la incluziunea
copiilor;

Asigurarea permanend a conditiilor de
infrastructura si dotare a institutiilor
educationale;

Parteneriat eficient DI - Asistenta Sociald

+ Discrepanta intre notele anuale si notele
la examene, ca rezultat al lipsei de
exigenta 1n procesul de evaluare;

# Rata constantd a absenteismului scolar
la toate treptele de scolaritate;

+ Dificultati in asigurarea cu cadre
didactice pentru mai multe discipline
scolare: Invatamant prescolar,
matematicd, Invatdmant primar, limbi
straine, fizica, informatica, etc;

+ Dificultati in asigurarea eficientd a
procesului educational la disciplinele
optionale;

+ Dificultati in elaborarea orarului in
corespundere cu cerintele Planului-
cadru,

+ Activitate superficiald a multor Comisii
metodice din institutiile educationale,
precum sia CMI;

+ Reticenta unor cadre didactice si
manageriale in implementarea
politicilor educatiei incluzive;

+ Monitorizare insuficienta din partea
administratiilor scolare a implementarii
calitative a planului-cadru;

+ Dificultati in desfisurarea concursurilor
pentru ocuparea functiei de director n
institutiile educationale;

+ Parinti indiferenti fatd de rezultatele
scolare ale copilului.

* Lipsa motivatiei scolare, dezinteres
pentru studii;

+ Insuficienta cadrelor didactice la
disciplinele: matematica, limba roména,
limba engleza, informatica, fizica;

+ Imbatranirea cadrelor didactice: varsta
medie a pedagogilor este de 52,5 ani;

+ Dezinteres pentru studii universitare si
postuniversitare a personalului didactic
din institutiile prescolare.
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si Protectie a Familiei, ONG,
Inspectoratul de Politie;

* Implicare activa a parintilor in activitatea

institutiei scolare, cu dezbaterea si
identificarea problemelor;

+ Functionalitatea site-ului DI, prin

intermediul caruia sunt diseminate
diferite informatii, asigurandu-se astfel
transparenta procesului decizional;

+ Respectarea conforma a Regulamentului

cu privire la examenele de absolvire a
gimnaziului i a Regulamentului cu
privire la examenul national de
bacalaureat;

4+ Dotarea laboratoarelor de fizicd, chimie

si biologie din LT ”St.Holban”, in cadrul
proiectului ,,Reforma invatamantului in
Republica Moldova”, GM Dancu.

Oportunitati

Riscuri

-+ + + + ¢

Asistentd metodologicad consecventd din
partea MECC;

Suport si indrumare metodologica asigurata
de Consiliul raional Hincesti;

Deschidere si dialog constructiv oferit de
MECC,

Acordul de colaborare cu Universitatea
Pedagogica de Stat din Tiraspol;
Formarea si dezvoltarea cadrelor didactice
si manageriale din IET;

Varietatea proiectelor promovate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
precum si de ONG —uri orientate spre
dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor
metodologiilor nationale privind cultura
organizationald a politicii incluzive;
Programe de recalificare oferite cadrelor
didactice de ISE, Pro Didactica, etc;
Elaborarea de catre MECC a curricula
pentru disciplinele optionale;

Prezenta unui nomenclator nou de
documentatie scolara, noi reglementari
pentru organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice, a repartizarii timpului
de munca;

Prezenta noului document reglator-
Instructiunea cu privire la managementul
temelor pentru acasa;

Suport metodologic si consiliere periodica
oferita de Directia de Asigurare a

=+ + F

Abandonul posturilor didactice in sistemul
educational;

Lipsa specialistilor nu va permite predarea
calitativa a tuturor disciplinelor;
Abandonul si absenteismul scolar
influenteaza analfabetismul si
nescolarizarea;

Imposibilitatea organizarii procesului de
admitere regulamentara in liceele
raionului din cauza numarului mic de
abiturienti;

Predarea disciplinelor scolare de catre
nespecialisti;

Rata in crestere a pedagogilor necalificati
in institutiile educationale;

Predarea unor discipline de catre un
singur cadru didactic In mai multe
mstitutii;

Predarea unor discipline de catre cadre
didactice pensionare In majoritatea
institutiilor;

Imposibilitate de asigurare a conditiilor de
”scoala mai buna” pentru scolile de
circumscriptie;

Riscul de majorare a localitatilor in care
lipsesc institutiile educationale,

Tineri neimplicati In viata sociala,
indiferentd si conservatism;

Instabilitate economica si sociala;
Cresterea criminalitatii in randul tinerilor.
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Alimentelor;
+ ldentificarea altor surse financiare pentru
dotarea cabinetelor.

PROBLEME IDENTIFICATE:

1. Insuficienta cadrelor didactice calificate;

2. Dezinteresul cadrelor didactice si manageriale pentru cresterea profesionala;

3. Incapacitatea financiara de asigurare a dezvoltarii institutionale, ca rezultat al scaderii
numarului de copii din scoala;,

4. Dificultati esentiale in reorganizarea, optimizarea cheltuielilor in institutiile mici;

5. Dezinteres si reticenta fata de procesul de atestare, mai cu seamad pentru gradul UNU si
SUPERIOR;

6. Dificultati in organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor manageriale in institutiile
educationale;

7. Dificultati de consiliere psihologica si logopedica a elevilor, create de lipsa
psihologilor/logopezilor solicitati in institutiile educationale.

ORIENTARI PRIORITARE, ANUL SCOLAR 2020-2021

Obiectivele strategice si de referinti ale DI Hincesti pentru anul scolar 2020- 2021:

|. Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate, inclusiv si in situatie de
urgenta sau carantind.

2. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea
unor rezultate foarte bune la examenele nationale.

3. Cresterea calitatii invatamantului adresat tinerilor capabili de performanta.

4. Prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar,; prevenirea violentei §i cresterea
sigurantei elevilor.

5 .Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionalad a cadrelor didactice.

Il .Eficientizarea procesului educational prin restructurarea retelei scolare

1. Repartizarea uniforma a regelei invatamantului timpuriu si primar in toate localitatile din raion,
pentru prevenirea aglomerarii elevilor sau functionarea in spatii necorespunzdatoare sau
improvizate.

2. Reorganizarea §i restructurarea invatamantului secundar general .

3. Asigurarea didactica a tuturor disciplinelor scolare din institutiile de invatamant, asigurarea §i
imbunatatirea transportului scolar al elevilor.

4. Asigurarea accesului la invatamant, prin creare de sanse egale la educatie.

III. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunititirea imaginii DI Hincesti, prin
comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media

1. Intensificarea parteneriatului cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu
asociatii culturale §i sportive, cu sindicatele si agentii €CONOMICI.

2. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media.

3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem.
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DOMENIUL I. MANAGEMENT ST EVALUARE

Obiectiv strategic: Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient

|.1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate, cu accent pe
invatamantul din mediul rural.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE CADRE
DIDACTICE CALIFICATE DIN MEDIUL RURAL LA 99 %

Obiectiv operational

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsa-
bil

Indicatori de
performanti/de rezultat

Implementarea cadrului
normativ si de politici
din perspectiva
racordarii sistemului de
invatamant la
standardele europene si

Implementarea Metodologiei
de evaluare a institutiilor de
invatdamant general,
Metodologiei de evaluare a
cadrelor de conducere,
Standardelor de calitate a

Pe parcursul

Metodologia de
evaluare a institutiilor de
invatamant general ,
Metodologia de evaluare
a cadrelor de conducere

e . N o . DI implementate reusit.
necesitatile social- scolii prietenoase copilului, anului ’
I ’ . Evaluarea competentelor
economice si Standardelor profesionale ale - ’
. . T profesionale ale cadrelor
educationale ale statului. |cadrelor didactice si . . .
. ; didactice si manageriale
manageriale, Standardelor de . ’
. . in baza standardelor
evaluare a cadrelor didactice T <
) ) (nivel institutional, DI)
si manageriale. ’
Identificarea i 1. Elaborarea Raportului de lunie/iulie Raportul DI cu referire
implementarea activitate a DI Hincesti 2020 la gradul de indeplinire a
mecanismelor privind realizarea obiectivelor actiunilor proiectate in
managementului operationale ale anului de Stategia de dezvoltare
modern: diagnosticarea, |studii 2019 — 2020, a sistemului
proiectarea, luarea de  |respectarea prevederilor educational raional
decizii, organizarea, art.141, p.4 din Codul pentru anii 2013-2020.
evaluarea, comunicarea |Educatiei; Fiecare institutie
etc. 2. Colectarea Rapoartelor de | lunie/ iulie prescolara si
activitate a institutiilor 2020 preuniversitara
prescolare/ preuniversitare urmareste respectarea
pentru perioada anului termenilor si a etapelor
academic 2019 -2020, de implemetare a
coordonarea conformitatii cu Programului strategic de
Procedura de publicare a dezvoltare si
raportului de activitate; operational.
3. Publicarea rapoartelor de | lunie/ iulie | SPEM
activitate a institutiilor 2020 Managerii
prescolare/ preuniversitare scolari

pentru perioada 2019 -2020
pe pagina oficiald a DI
Hincesti,respectandu-se
prevederile art.20 p.7 din
Codul Educatiei;

4. Evaluarea implementarii
Stategiei de dezvoltare a
sistemului educational
raional pentru anii 2013-
2020;

5. Evaluarea implementarii
Programelor strategice si
operationale la nivel de
institutie prescolara si
institutii de invatamant
secundar general.

Pe parcursul
anului

Pe parcursul
anului
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Promovarea unui demers
de monitorizare,
indrumare, evaluare
eficient.

1. Elaborarea Planului —
buget pe programe, anul
2021,

2. Realizarea raportului
privind organizarea si
functionarea sistemului de
management financiar si

Noiembrie,
2020
lanuarie,
2021

Planul — buget pe
programe elaborat
Raportul privind
organizarea i
functionarea sistemului
de management
financiar si control

control pe anul 2020, HG 974 SPEM |realizat.
din 21.12.2012;
3.Elaborarea programului de Rezultate ale institutiilor
monitorizare in baza analizei |Pe parcursul patronate la parametrii
realizarii indicatorilor (Anexa| anului de baza imbunatatite
1A);
4. Implementarea Programul de
programului de monitorizare monitorizare si evaluare
si evaluare.(AnexalB) realizat 95 %
Incadrarea in unitétile de |Monitorizarea miscarii 96% dintre institutiile
invatamant a cadrelor  |personalului didactic la preuniversitare sunt
didactice calificate, cu  [posturilor vacante/rezervate asigurate cu personal
accent in scolile din de catre Serviciul Resurse 5 calificat.
; Pe parcursul DI . e .
mediul rural. umane - .. |Fiecare institutie detine
anului Managerii | . y i ;
. |Sl urmareste
scolari | ’ .
’ implementarea planului
de activitate a Comisiei
pentru Asigurarea
Calitatii.
Continuarea implicarii  |ldentificarea surselor APL I implicata in
comunitatii locale in bugetare pentru acoperirea asigurarea transportarii
scopul stabilizarii fortei |cheltuielilor de transport profesorilor
de munca in mediul rural Profesori asigurati,
(decontarea Septembrie + |beneficiari de facilitati
. . APL I, DI ’
transportului, oferirea de 2020
facilitati cadrelor
didactice, asiguarea
cazarii in comunitate a
cadrelor didactice).
Respectarea cadrului Implementarea Metodologiei 100% de elevi inscrisi
normativ si institutional |de inscriere a copiilor in conform districtelor
care sd asigure accesul lajclasa I. Vizite de Managerii scolare stabilite.
o educatie de calitate in |monitorizare . gel
ISR < Mai —august| scolari
invatamantul de baza ° ..
. 2020 Inspectorii
pentru tof1 copiii, -
' . patroni
inclusiv pentru copiii cu
cerinte educationale
speciale
Monitorizarea Vizite de monitorizare si de Cadre didactice si
performantelor asistentd metodica.(AnexalB) manageriale inspectate
Conducatorilor unitatilor
de invatamant in T
{ Conform | Specialistii
domeniul . . ;
. graficului SPEM
managementului
educational, a activitatii
didactice, stiintifice si de
formare.
Monitorizarea modului |Reglementari legale .Vizite Specialistii Toate institutiile
de asigurare a conditiilor [de monitorizare.(Anexa 1B) | Permanent pSPEI\/i educationale au avize de

igienico-sanitare optime,

functionare, copiii si
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a starii de sanatate si
securitatea copiilor/
elevilor/ personalului si
a utilizarii eficiente a
spatiilor de Invatamant
in scoli si gradinite in
conformitate cu
Reglementarile speciale
privind organizarea
anului de studii 2020-
2021 in contextul
epidemiologic COVID-
19.

elevii au certificate
medicale.

Institutiile de
invatamant din
subordine asigura
conditii de securitate a
vietii si sanatatii
copiilor.

1.2. Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea
unor rezultate foarte bune la examenele nationale

INDICATORI DE PERFORMANTA: Competente dezvoltate la elevi prin aplicarea strategiilor
didactice participative, centrate pe elev, parinti informati de rezultatele elevilor.

. . . Termen de |Responsab Indicatori de
Obiectiv operational Actiuni programate . . -
’ ’ realizare il performanti/de rezultat
1. Analiza SWOT a
rezultatelor obtinute la
examenele nationale n
anul scolar 2019- 2020;
2. Intocmirea planului de
actiuni al Directiei
Invatamant privind . .
" A s Sedinte organizate cu
remedierea, imbunatatirea U o
’ stabilire de actiuni
rezultatelor scolare, ’
. S concrete
motivarea elevilor claselor . .
) Planuri operationale
- s absolvente pentru sesiunea : o
Imbunatatirea . Pe Fisa de monitorizare
’ de examene 2021; Mana- | .
rezultatelor scolare . o parcursul .. |sievaluare
oo 3. Sedinte ale comisiilor . gerii
ale elevilor la toate S . anului .
. metodice cu analize de scolari
treptele de scolaritate scolar ’

rezultate;

4. Incheierea de
parteneriate intre scolile
din mediul urban cu cele
din mediul rural pentru
desfasurarea de activitati
comune pentru schimb de
bune experiente n
pregatirea pentru sesiunea
de examene precum si de
activitati extrascolare.

Parteneriate incheiate
Sesiuni de exersare
desfasurate

11
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Asigurarea calitatii
managementului
curricular

1. Elaborarea planurilor
comisiilor metodice
raionale la disciplinele de
studii de catre specialistii
DI, responsabili de
calitatea predarii
disciplinelor scolare
(Anexa 4)

2. Monitorizarea
procesului de
implementare a curricula,
editia 2019/2018 la
disciplinele de
studii.(Anexa 1B)

3. Monitorizarea modului
de organizare si
desfasurare a Decadelor,
saptamanilor disciplinelor
scolare

August-
septembrie

Permanent

Pe
parcursul
anului
scolar

SMCFC
SPEM

Sunt elaborate planuri
de activitate ale
comisiilor metodice
raionale, privind
implementarea curricula
, editia 2019/2018.

Procesul de dezvoltare
continua a
competentelor cadrelor
didactice monitorizat.

Seminare organizate la
fiecare disciplina
scolara

Saptamani ale
disciplinelor scolare
desfasurate

1.3. Cresterea calitatii invatamantului adresat tinerilor capabili de performanta

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 3% A NUMARULUI DE PREMII ST
MENTIUNI LA CONCURSURI / OLIMPIADE SCOLARE

Obiectiv operational Actiuni programate Termen de ReSp.o nsa Indicatori de
’ ’ realizare bil performanti/de rezultat
1. Organizarea si . Concursurile scolare
S Februarie ’
desfasurarea olimpiadelor 2021 desfasurate
scolare regulamentar.
2. Asigurarea bazei
materiale necesare
desfasurarii concursurilor
scolare.
3. Elaborarea unor seturi
de teste —grila pentru
desfasurarea olimpiadelor
scolare SMCFC
Crearea mediului 4. Organizarea si Mai. 2021 SPEM
motivant pentru desfasurarea Galei ' Cadrele |Nr de locuri premiante
cresterea performantei |Laureatilor, editia 2021 manageri (la nivel national sporit

scolare

5. Selectia elevilor capabili
de performanta, pentru
formarea Grupelor de
excelenta la toate
disciplinele scolare.

6. Formarea corpului de
profesori care vor preda la
Grupele de excelenta.

7. Incheierea unor acorduri
de parteneriat cu institutii
superioare in scopul
pregatirii copiilor apti de

Pe
parcursul
anului

ale

cu 3.

Seturi de teste-grila
elaborate

Grupe de excelenta
constituite

12
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performanta

Valorificarea
potentialului creativ al
elevilor prin intermediul
activitatilor
extradidactice

1. Monitorizarea activitatii
de organizare si
desfasurare a orelor
extradidactice;

(Anexa 1; Anexa 11)

Pe
parcursul
anului

SPEM
SMCFC
Cadre
manageri
ale

Activitati extradidactice
eficiente

Nr elevilor implicati in
activitatea
extradidactica marit cu
10%

|.4. Prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar;prevenirea violentei si
cresterea sigurantei elevilor .

INDICATOR DE PERFORMANTA: REDUCEREA NUMARULUI DE ABSENTE CU 5%

Obiectiv operational Actiuni programate Termen de| Respon- Indicatori de
peras ’ prog realizare sabil | performanti/de rezultat
1.Monitorizarea activitatii 100% elevi cu varsta de 7-
echipelor manageriale din 16 ani cuprinsi cu scoala.
institutiile de invatimant | Semestrial | Respon- |Programul de scolarizare
din raion 1n vederea Lunar |sabilul de 11ntegr ald a copiilor de 5-
respectarii cadrului legal scolari- g 11211 Sr: pireivemlr era
cu referire la scolarizare: zare ?ncel‘epl(i)nili ‘11035/0 a
. . 0.
Codul Educatiei, Responsa|n;. elevilor cu abandon
Stabilirea cadrului Instmgtlunea cu prl\flre la bil dg scolar diminuat cu 30%
institutional si lecal scolarizare etc.,de cétre scolarizar
Honat 91 1eg SPEM a Di.(AnexalB) e
pentru prevenirea .
. o 2.Valorificarea Inspector
absenteismului si T " .
. rezultatelor monitorizarii Il patroni
abandonului scolar - .. .
’ respectarii Cadrului Legal
ce vizeaza scolarizarea si
abandonul copiilor de 7-16 Pe
ani la sedintele CA. parcursul | Directia
3.Crearea conditiilor de anului  |Invatama
acces si de transportare a scolar nt

elevilor ce frecventeaza
scolile de circumscriptie

1.5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor

didactice

INDICATORI DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI CADRELOR
PARTICIPANTE LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA

Obiectiv operational Actiuni programate Tem?e” de ReSpc.m_ Indlcavton de

’ ’ realizare sabil performanti/de rezultat
Monitorizarea Organizarea si Conform |Specialis| Cadre didactice si
performantelor desfasurarea graficului -tii manageriale informate
conducatorilor unitatilor|seminarelor de formare cu SPEM
de invatamant in managerii scolari
domeniul (Anexa nr.4) 3 activitati de formare
managementului cu managerii scolari
educational, a activitatii
didactice, stiintifice si
de formare.
Asigurarea conditiilor |Seminare de formare cu Pe 3 activitati de formare
pentru evolutia in cadrele didactice(Anexa 5) | parcursul cu cadrele didactice in
carierd si dezvoltarea anului contextul implementdrii

13



DIRECTIA INVATAMANT HiNCESTI

profesionald a cadrelor
didactice, 1n contextul
implementarii
schimbarilor structurale
in educatie

curricula, editia
2018/2019

Monitorizarea
participarii cadrelor

Vizite de monitorizare si
asistentd metodica (Anexa

didactice la cursuride |1B) Pe Specialis

formare in vederea Organizarea si parcursul -tii Monitorizare asigurata

evolutiei in carierd prin |desfasurarea sedintelor anulu SPEM

inaintarea la conferirea \comisiei raionale de

gradelor didactice. atestare (Anexa 8)

Cresterea nivelului de |Vizite de monitorizare si Monitorizare asigurata

pregatire profesionala si [asistentd metodica (Anexa

asigurarea calitatii 1B)

activitatilor de formare |Valorificarea experientei

continua a personalului |avansate a cadrelor Pe Specialis 8 cadre didactice au

didactic prin didactice si manageriale in peclalis prezentat experienta

monitorizarea cadrul Consiliului parcursul -t avansata in cadrul
anulu SPEM

impactului programelor
de formare la nivelul
clasei si al unitatii de
invatamant
preuniversitar.

Metodic. (Anexa 9)

sedintei Consiliului
Metodic

Domeniul 1. RETEAUA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT
OBIECTIV STRATEGIC II. Eficientizarea procesului educational prin restructurarea retelei

scolare

11.1. Repartizarea uniforma in municipiul Hincesti si in tot raionul a retelei invatamantului
timpuriu si primar, pentru prevenirea aglomerarii elevilor in unele unitati de invagamdnt sau
functionarea in spatii necorespunzatoare sau improvizate.

INDICATOR DE PERF OISMélNI/f : DESFASURAREA IN CONDITII OPTIME A
INVATAMANTULUI TIMPURIU §1 PRIMAR

Obiectiv operational

Actiuni programate

Termen de
realizare

Responsa-
bil

Indicatori de performanta/
de rezultat

Asigurarea accesului
tuturor copiilor la
educatie de calitate

1. Implicarea activa a
parintilor in viata
institutiilor prin
organizarea atelierelor de
informare si exersare de
implicare 1n luarea
deciziilor.

2. Extinderea numarului de
grupe 1n gradinitele
existente:

Gradinita Lapusna —0
grupa;

Gradinita Logénesti - 0
grupa.

Redeschiderea gradinitei
nr.3 Hincesti.

2020-2021

Manage
rii
institutii
lor

APL |

Numarul parintilor
implicati este in crestere
cu 15%

Deschiderea a 3 grupe
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Asigurarea consultantei

1. Promovarea bunelor
practici In vederea
imlementarii documentelor

2 seminare desfasurate
cu managerii scolari din
subordine 1n scopul

si sustinerii managerilor |de politici. Pe .| promovarii bunelor
scolari in vederea 2. Consultiri lunare parcursul | Seful DI | nractici in domeniul
dezvoltirii continue a  [pentru managerii scolari anului implementarii
sistemului educational |privind implementarea documentelor de politici
elementelor de noutate in Consultari desfasurate
politicile educationale. lunar
1. Organizarea activitatilor 2 seminare cu managerii
de consultanta in probleme Pe debutantidin IET
de management parcursul | SMCFC desfasurate
educational: strategic si anului

operational.

11.2 Reorganizarea si restructurarea invatamantului secundar general de nivelul I si Il

INDICATOR DE REZULTAT: O INSTITUTIE REORGANIZATA IN GIMNAZIU-

GRADINITA
Obiectiv operational Actiuni programate Termen de Respgn- Indicatori de performanta/
’ ’ realizare sabil de rezultat
1. Reorganizarea prin DI in
comasare a gradinitei Pe colaborar
Sporirea accesului si Pascani cu gimnaziul parcursul ecu T .
N . s O < e . . .. | 2 institutii reorganizate
imbunatatirea calitatii |Pdscani, a gradinitei anului | primarii ’
educatiei din Calmatui cu gimnaziul scolar |localitatil
perspectiva tratarii ei ca |Calmatui. or
pregatire pentru viata, |1. Implementarea planului
sporirea eficientei si de monitorizare a Pe 5 .
AR . e . Incadrarea in cost
relevantei in educatie  |functionalitatii retelei parcursul | SPEM
NG : standard/elev
scolare in fiecare anului
comunitate (Anexa 1B)
Diseminarea si 1. Realizarea standardelor
aplicarea standardelor |de performanta specifice la
de competenta nivel institutional Pe
profesionala ale parcursul | SPEM Rapoarte de analiza
cadrelor manageriale anului
din invatamantul
general
2. Verificarea modului de Pe
repartizare eficienta a o
P . . parcursul | SEFP Rapoarte de analiza
resurselor financiare la anului

nivel de institutie

11.3 Asigurarea didactica a tuturor disciplinelor scolare din institutiile de invatamant , asigurarea
si imbunatdtirea transportului scolar al elevilor

INDICATOR DE PERFOI_(MANTA? 100 % INSTITUTII DOTATE CU TEHNICA
MODERNA; TRANSPORT SCOLAR FUNCTIONAL

Obiectiv operational Actiuni programate Termen de Requns— Indicatori de
’ ’ realizare abil  |performanti/ de rezultat
Modernizarea 1. Studiul de fezabilitate 2020 |Primaria,| Studiul de fezabilitate
procesului educational |privind capacitatea directorii realizat
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din institutii institutionala in domeniul de

digital la nivel de fiecare gradinita

institutie. Rapoarte intocmite

2. Actualizarea datelor corect

introduse de catre

institutiile de invatimant in SEFP

Sistemul automat de Manageri

prelucrare a datelor [ Rapoarte intocmite

( SAPD). institutiil corect

3. Actualizarea datelor din or

institutiile preuniversitare SEFP 100% din gradinite

in Sistemul informational dotate cu laptopuri si

de Managementin Educatie Mana- | unite la INTERNET.

(SIME). gerii

4. Dotarea gradinitelor cu instituti-

cate un laptop in fiecare ilor

grupa
Completarea cu 1. De capacitat institutiile Institutiile dotate cu
calculatoare si internet |cu calculatoare si internet . . inca cel putin 3

11 . <1 SR Pe Directorii o .

a tuturor salilor de in toate sdlile de clasa. I q calculatoare/ laptopuri/
clase, pentru asigurarea |Identificarea de catre toate parcursuty -~ ce tablete
) . : g R L anului | institutii
instruirii la distanta. institutiile a potentialilor ’

donatori de calculatoare.
Elaborarea unui 1. Solicitari de informatii Pe SEFP |Mecanism de evidenta a
mecanism de evidentd a |din institutiile din parcursul materialelor didactice
necesitatilor didactice a |subordine anului elaborat
institutiilor de 2. Organizarea sedintelor
invatamant din raion  |de formare a bibliotecarilor 2 sedinte de formare a

(Anexa7) bibliotecarilor
Monitorizarea asigurarii |1. Stabilirea si oficializarea Pe SEFP | Transportul scolar din
protectiei vietii si itinerarelor si rutelor parcursul subordinea DI/
sanatatii copiilor in scolare. anului, institutiilor educationale
transportul scolar 2. Verificarea repectarii semestrial corespunde cerintelor

cerintelor tehnice ce tehnice de functionare

vizeaza starea transportului

scolar din subordinea DI.

3. Gestionarea eficientd a SEFP

resurselor financiare Di

pentru functionarea

unitatilor de transport din

gestiunea DI si a Pe

institutiilor de invatamant. | parcursul

4. Monitorizarea anului

activitatilor din cadrul semestrial

institutiilor de invatamant
ce tin de protectia civild si
securitatea rutiera.

5. Monitorizarea activitatii
asistentilor medicali si
insotitorilor de autobuze
scolare.

6. Achizitionarea unui

Autobuz achizitionat
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mijloc de transport pentru
asigurarea transportarii
copiilor spre si de la scoala
de circumscriptie

1.4 Asigurarea accesului la invatamant prin crearea de sanse egale la educatie

INDICATOR DE PERFORMANTA: MICSORAREA NUMARULUI DE INFRACTIUNI IN
RANDUL MINORILOR DIN INSTITUTIILE PREUNIVERSITARE DIN RAION CU CEL

PUTIN 45%
Obiectiv operational Actiuni programate Termen de Resp_onsab Indicatori de performanta/
realizare il de rezultat
1. Receptionarea dosarelor| August, DI [Plan de actiuni pentru
din scoli referitor la copiii | 2020 anul in curs elaborat.
Evidenta strictd a prefilsp_u§1 la actiuni
elevilort predispusi la antisociale - - - = -
LT . 1. De organizat sedinte ale | Permanent |Directorii|Evidenta elevilor
actiuni antisociale si de LS DA .. . .
comportament C_o_mlslel Copllulql _aﬂat in institutiil pre'dlsp.u$1 la 'flctlunl
. dificultate cu participarea, or |antisociale asigurata.
inadecvat. o R : ) .
Politiei, APL 1in privinta preuniver| Nr. elevilor predispusi
evidentei unor astfel de sitare |la actiuni antisociale
copii diminuat.
Prevenirea infractiunilor |1. De elaborat un plan de |Septembrie] DI |Nr. de elevi predispusi
in randul minorilor, prin |actiuni de prevenire a - la actiuni antisociale
implementarea planului |delincventelor juvenile octombrie micsorat cu 25%.
de actiuni de profilaxie a|(Anexal3) 2020
delicventelor juvenile.
Promovarea si integrarea|l. Receptionarea Septembrie] SPEM [100% copii romi
copiilor romi in informatiei din scoli cu 2020 integrati social
societate referire la actiunile de
integrare a copiilor de
romi.
2. Identificarea
posibilitatilor de incadrare
a copiilor romi 1n sectiile
sportive si cercuri
extracurriculare.
Asigurarea Vizite de monitorizare in Pe SAP |CREI din instituttile de
functionalitatii CREI in [teritoriu (Anexa 12) parcursul invatamant din raion
toate institutiile de anului functionale
invatamant general din
localitate
Organizarea odihnei de | De elaborat planul de Septembrie; SMFP | Plan de actiuni elaborat
vara a copiilor in actiuni privind organizarea| 2020

sezonul estival

odihnei de vara (Anexa
14)
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I1l. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunititirea imaginii DI Hincesti, prin
comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media

1.1, Transparenta si echitate. Sedintele Consiliului Raional Hincesti cu abordari ale sistemului
educational
Obiectiv operational: Dezvoltarea procesului participativ §i asigurarea transparentei, echitatii,
profesionalismului DI prin responsabilizare administrativi

INDICATOR DE PERFORMANTA: ACCES ECHITABIL LA TOATE SERVICIILE
EDUCATIONALE, TRANPARENTA SI RESPONSABILIZAREA ACTULUI
ADMINISTRATIV LOCAL ASIGURAT

Nr. Actiuni preconizate Termen de Responsabili Indicatori de
realizare produs/rezultat
1. |Cu privire la deschiderea unei .
. N mbrie, | Tonu V., sef: .. <
singure clase de-a X-ea in LT Septembrie onu V.., seta Decizia adoptata
- " 2020 DI
M.Lomonosov
2. | Despre pregatirea institutiilor de
invatamant prescolar, primar, Octombrie, | Tonu V., sefa Decizia adontati
gimnazial, liceal catre sezonul rece 2021 DI p
al anului 2020 -2021.
3. | Despre organizarea odihnei si
intremarii sanatatii copiilor si . Tonu V., sefa | Plan de actiuni elaborat
o " Mai, 2021 P o
adolescentilor in sezonul estival DI si realizat
2021

1.2, Transparenta procesului educational in cadrul Consiliului Consultativ,Consiliului de
Administratie, Consiliului de Etica, Consiliului Metodic

Obiectiv operational:

Asigurarea

educational

transparentei

decizionale

in desfasurarea procesului

INDICATOR DE PERFORMANTA: MANAGERII SCOLARI SI PRESCOLARI,ACTORI
EDUCATIONALI IMPLICATI IN PROCESUL DE EXAMINARE A SUBIECTELOR,DE
LUARE A DECIZIILOR

Consiliul consultativ nr. 1

Tonu V., sefa

Procesul verbal

DI intocmit
1. | Accesul tuturor copiilor la o Scutaru O, Note informative
educatie de calitate: scolarizarea specialist intocmite, procese
obligatorie (7-16 ani); reducerea principal verbale redactate,
abandonului scolar si Noiembrie, decizii luate
2. | absenteismului.
: e 2020 <
Asigurarea transportdrii copiilor Zamurca Gr.,
3. | spre si de la institutia de specialist-
invatamant. metodist
Asigurarea cu manuale a elevilor Buiuc V.,
din institutiile de invatamant specialist-
raional. metodist
- . Tonu V.,sefa Procesul verbal
Consiliul consultativ nr. 2 P . .
DI intocmit
1. | Raport de activitate a Sectiei . Buruian E.,sef- Note informative
L . o lanuarie, 2021 . ’ R .
Politici educationale si adjunct intocmite, procese
management verbale redactate,
2. | Raport de activitate a Sectiei Cojocaru I., decizii luate
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Managementul Curriculumului si
formare continua, | semestru,

seful sectiei

anul de studii 2020 - 2021 lusico M., sefa
Raport de activitate a SAP — ului SAP
raional pentru |- ul semestru
- . Tonu V.,sefa Procesul verbal
Consiliul consultativ nr. 3 DI . .
Immtocmit
Raportul cu privire la organizarea Scutaru O ., Note informative
olimpiadelor scolare raionale si specialist intocmite, procese
nationale principal verbale redactate,
Activitatea manageriala si a Mai Buruian E., decizii luate
2 ai, 2021 .
cadrelor didactice in scopul sef-adjunct
credrii unui sistem de evaluare
institutionald ca factor esential in
cresterea calitatii procesului
educational in institutiile de
invatimant raional
Consiliul de Administratie nr. 1 Tonu V..sefa PrOE: esul vg:rbal
’ DI intocmit
Aprobarea Planului unic Tonu V. sefa Note informative
managerial al DI pentru anul de DI intocmite, procese
studii 2020 2021 verbale redactate,
Aprobarea planului de activitate Buruian E., decizii luate
a Sectiei SPEM sef adjunct
Aprobarea planului de activitatea Cojocaru 1.,
a SMCFC pentru anul scolar sefa SMCFC
2020-21
Aprobarea planului de activitate a lusico M., sefa
SAP-ului pentru anul academic SAPP
2020-2021
Aprobarea Planului de scolarizare Scutaru O .,
si de prevenire a abandonului . specialist
i RS IS Septembrie, T
§colar' in m'stltu‘,mle de invatamant 2020 principal
preuniversitar
Aprobarea Programului de Zamurca G.,
asigurare a securitatii sanatatii specialist-
copiilor metodist
Aprobarea Planului de actiuni Cojocaru 1.,
pentru prevenirea si combaterea sefa SMCFC
ANET 1n institutiile de
invatdmant general pentru anul de
studii 2020 -21.
Aprobarea retelei scolare a Tonu V., sefa
institutiilor de invatamant primar, DI
secundar ,ciclul I si II din raion.
Aprobarea Planului de activitate a
Scolii de sporturi din subordinea Boldescu B .,
DI director
- . . Octombrie, Tonu V., sefa Procesul verbal
Consiliul de Administratie nr. 2 2020 Di tntocmit

19



DIRECTIA INVATAMANT HiNCESTI

Respectarea Regulamentului cu
privire la evidenta si inmatricularea
copiilor 1n institutiile de educatie
timpurie

Cu privire la mentionarea cadrelor

Danila M.,
specialist
principal

Tonu V.,sefa

Note informative

intocmite, procese

verbale redactate,
decizii luate

didactice , manageriale si a DI
angajatilor DI Hincesti cu ocazia
sarbatorii Ziua profesionala a
lucratorului din invatamant.
Organizarea si desfasurarea
alimentatiei elevilor in institutiile Serban A .,
de invatamant general. specialist

principal
Consiliul de Administratie nr. 3 Noiembrie, Tonu \[.,gefa ProE: esul vgrbal

’ 2020 DI intocmit
Nota informativa cu privire la Cojocaru I. , Note informative
utilizarea eficientd a Indicatorilor sefa SMCFC intocmite, procese
de monitorizare si evaluare a verbale redactate,
prevenirii violentei in institutiile decizii luate
de invatamant din raion.
Gradul de pregatire a institutiilor
de invatamant general catre Zamurca
sezonul rece in anul de studii Gr.,specialist —
2020-2021. metodist
Despre rezultatele vizitelor de
monitorizare in GM Loganesti, Specialistii
gradinita Loganesti patron
Consiliul de Administratie nr. 4 Tonu V., sefa ProE: esul vgrbal
’ DI intocmit
Eficienta structurarii planului Buruian E., sef | Note informative
managerial in institutiile de adjunct intocmite, procese
invatamant: asigurarea coerentei verbale redactate,
manageriale (Planul stategic de decizii luate
dezvoltare, Planul de activitate
anual, evaluarea actiunilor de Turcanu
monitorizare a procesului . G.,sefa SMFP
educational); Decembrie, ’
’ ' 2020

Despre executarea bugetelor
institutiilor de invatamant ,
inclusiv cele din subordinea DI
Despre rezultatele vizitelor de
monitorizare in LT “Universum”,
Gradinitele nr.1 si nr.2 Sarata
Galbenei;

Despre rezultatele vizitelor de
monitorizare In LT”St. Holban”

Specialistii
patroni

Consiliul de Administratie nr. 5

Despre organizarea si
desfasurarea concursurilor
scolare, anul de studii 2020 —

2021

lanuarie, 2021

Tonu V.,sefa

Procesul verbal

DI intocmit
Scutaru O ., Note informative
specialist intocmite, procese
principal verbale redactate,

decizii luate
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Implementarea serviciilor
inovative in bibliotecile scolare
Monitorizarea activitatii
manageriale referitor la
nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

Despre rezultatele vizitelor de
monitorizare in
GM”A.Bunduchi” Buteni,
gradinita Buteni.

Valorificarea rezultatelor sem.|
privind scolarizarea, reusita
academica.

Buiuc V.,
specialist-
metodist

Mititelu V .,
specialist
superior

Secretarul
consiliului

Tonu V., sefa

Procesul verbal

Consiliul de Administratie nr. 6 s . )
’ DI intocmit
Cu privire la totalurile Cojocaru 1., Note informative
concursului raional "Pedagogul sefa SMCFC intocmite, procese
anului”,editia 2021 verbale redactate,
Monitorizarea procesului de Februarie, 2021 Budl_Jri_n I, decizii luate
completare a cataloagelor specialist —
electronice( pilotare GM metodist
”A.Donici”) Specialistii
Despre rezultatele vizitelor de patroni
monitorizare realizate in GM
Cataleni, gradinita Cataleni
Consiliul de Administratie nr. 7 Martie ,2021 Tonu V., sefa ProE:esuI vgrbal
’ DI intocmit
Cu privire la modul de indeplinire Costrij A., Note informative
a procedurii de recunoastere si specialist intocmite,procese
echivalare a perioadelor de studii superior verbale redactate,
efectuate 1in strainatate pentru decizii luate
continuarea studiilor in
invatamantul primar si gimnazial Specialistii
Despre rezultatele vizitelor de patroni
monitorizare in GM”C.Tanase”
Nemteni, gradinita Nemteni
Consiliul de Administratie nr. 8 Tonu \{.,@efa ProE esul Vgrbal
’ DI intocmit
Implementarea documentelor de Specialistii Note informative
politici pe segmentul de patroni ai intocmite, procese
respectare a Instructiunii privind institutiilor de | verbale redactate,
organizarea procesului invatamant decizii luate
educational 1n perioada
pandemica -
Cu privire la rezultatele inspectiei Aprilie, 2021 Pascal M., Note informative
frontale in gradinita nr.6 Hincesti specialist intocmite, procese
Avizarea Planului de actiuni, metodist verbale redactate,

privind organizarea sezonului
estival pentru elevi.

Rezultatele monitorizarii si
implementérii Curriculumului
national in invatdmantul primar si

Specialistii la
disciplinele
scolare

decizii luate
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Curricula disciplinare,editia 2019
in invatamantul gimnazial si
liceal

Implementarea noilor documente
de politici in IET din raion

Consiliul de Administratie nr.9

Mai, 2021

Cu privire la organizarea si
desfasurarea procesului de
atestare a cadrelor didactice /
manageriale in anul de studii
2020-2021

Despre activitatea structurilor DI
(Serviciului management al
resurselor umane, comunicare si
relatii cu publicul; Sectiel
economico-financiara si a
patrimoniului) in raport cu
misiunea si perspectivele anului
viitor de studii.

Despre activitatea Comisiilor
institutionale si raionale de
examen.

Tonu V., sefa

Procesul verbal

Di intocmit
Cojocaru 1., Note informative
sefa SMCFC intocmite, procese

verbale redactate,
decizii luate
Conducatorii

structurilor

Consiliul de etica

Reconstituirea componentei
nominale a Consiliului de Etica a
DI

Aprobarea planului de activitate a | Septembrie, Consiliul de Sedinta oreanizati
Consiliului de Etica pentru anul 2020 Etica ’ Ha org
de studii 2020-2021
Distribuirea responsabilitétilor
conform planului de activitate
Elaborarea reperelor
metodologice pentru cadrele
didactice,elevi si parinti privind
organizarea si functionarea
Consiliului de etica
e Eficienta Consiliului de Etica )
R . Presedintele e .
la nivelul institutiilor de Octombrie, T, Sedinta organizata si
N eix A o Consiliuluide | ® ’ .
invatamant — revizuirea actelor 2020 . desfasurata
o o Etica ’
normative de activitate;
e Implementarea Planului
sectorial de actiuni
anticoruptie In domeniul
educatiei pentru anul 2020-
2021.
Conflictul organizational, tehnici , . Presedintele s N
. ’ Noiembrie, YT Sedinta organizata si
de solutionare Consiliuluide | ® ’ DR
’ 2020 . desfasurata
Etica ’
Organizarea si desfasurarea La necesitate, Presedintele . . )
> ’ ’ ) S Sedinte organizate si
sedintelor de lucru extraordinare pe parcursul Consiliuluide | ~ d’es fisurati ’
ale Consiliului de Etica anului Etica ’
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Prezentarea raportului de
activitate a CE al DI pentru anul

. Presedintele L. .
academic 2020-2021; . T Sedintd organizata si
Mai, 2021 Consiliuluide | ~ ’ .
Ascultarea rapoartelor de Etica desfasurata
activitate a consiliilor de etica din
institutiile de invatimant
Asigurarea transparen‘gei
decizionale cu privire la
proiectele de acte, note Presedintele . .
) ) o : Pe parcursul A Sedinta organizata si
informative, decizii la materialele . Consiliului de | ~ s .
anului desfasurata

aferente acestora prin publicarea Etica
obligatorie pe pagina de web
oficiala a DI Hincesti.

Informarea regulamentara a

ANACEC-ului cu privire la . Presedintele .. .

.. o s g 30 martie, o Nota informativa
activitatea consiliilor de etica din 2021 Consiliului de rezentati
cadrul institutiilor de invatamant Etica p
general

Consiliul metodic

Valorificarea potentialului
educativ al continuturilor lanuarie, 2021 | sefa SMCFC | Sedinta desfasurata
didactice
Masa rotunda ’Valorificarea .
RO . Februarie, e 9
experientei pedagogice”-exemplu 2021 sefa SMCFC Sedinta desfasurata

de bune practici

Bune practici in implementarea
ECD in cadrul lectiilor de
educatie tehnologica si educatie
plastica in institutiile raionului

Martie, 2021 sefa SMCFC | Sedinta desfasurata

Nivelul de implementare a
Curriculumului national
invatamantul primar, clasele | —
I11-a in institutiile raionului

Aprilie, 2021 sefa SMCFC | Sedinta desfasurata

Consiliul elevilor

Sedinta organizatorica de Septembrie, SMCEC Sedints desfisurati
constituire a Consiliului 2020 ’ ’ i
Atelier didactic:”’Modelul Octombrie

profesorului de succes in viziunea 2020 ' SMCFC Atelier desfasurat
elevilor”.

Conferinta stiintifica ”Vorbiti, Noiembrie, SMCEC Conferinta
scrieti romaneste!” 2020 desfasurata
Conferinti stiintifici ~In lagarul Conferinta
memoriei — deportarile staliniste” | lanuarie, 2021 SMCFC .

r desfasurata
(elevii claselor a 1X-a- a Xll-a,) i
Conferinta raionala a elevilor . .

. ’ N Februarie, Conferinta
Promovarea modului sdnatos de SMCFC .
2021 desfasurata

viatd”
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111.3. Intensificarea colabararii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu
asociatii culturale si sportive, cu sindicatele si agenti economici

INDICATOR DE PERFORMANTA: IMPLEMENTAREA UNOR MECANISME EFICIENTE
DE IMPLICARE A COMUNITATILOR SI FAMILIILOR IN SOLUTIONAREA
PROBLEMELOR EDUCATIONALE SI DE ASUMARE A RESPONSABILITATILOR PENTRU
EDUCATIA COPIILOR

Obiectiv operational Actiuni programate Treegnggrge Responsabil perfollr:nd;ﬁ?;?dré sszul tat
Diversificarea formelor de |Implementarea Pe parcursul SPEM Numarul de proiecte
implicare a comunitatii in |proiectelor in anului SMCFC realizate
solutionarea problemelor |parteneriat cu
educationale. APL,ONG
Monitorizarea permanenta |1.Elaborarea si Septembrie | Coordonator Nr. cazurilor de
a situatiei familiale pentru |[implementarea unui | Permanent ANET ANET micsorat cu
prevenirea incalcarii plan de actiuni in Responsabili 20%.
drepturilor copilului scopul imbunatatirii ANET

parteneriatului
familie-scoala
1.Desfasurarea Octombrie- | Coordonator | 2 seminare organizate;
seminarelor pentru 2020 ANET Cate un reprezentant
responsabilii de Februarie- |Responsabilii| din fiecare institutie
ANET in domeniul 2021 ANET participant la formare
activitatilor cu
parintii elevilor.
Conjugarea eforturilor 1.Organizarea si
familiei, comunitatii, desfasurarea la nivel | Noiembrie,
administratiei publice de institutie a Zilei 2020
locale, comunitatii, Mondiale a Sanatatii
institutiilor de invatamint, (prin implicarea
privind asigurarea activa a parintilor,
accesului tuturor dirigintilor,elevilor.
copiilor/elevilor la 2. Participarea si
educatie de calitate implicarea
permanenta la
solutionarea
cazurilor de Dupa Seful DI | Numarul cazurilor de
nescolarizare si necesitate abandon scolar
abandon scolar micsorat cu 30%
Protejarea materialad a Gasirea fondurilor Luna Responsabilu| Nr. de copii aflati in
copiilor /elevilor aflati in  |extrabugetare de septembrie | de dificultate sustinuti
situatii dificile sustinere a copiilor sau dupa | scolarizare material(100%)
aflati in dificultate. situatii
Diagnosticarea permanenta |Evidenta zilnica Lunar, la Seful DI | Reducerea nr. de elevi
si identificarea factorilor |/lunard/semestriald a | sedinta de | Responsabi- | cu abandon scolar cu
care duc la abandonul frecventei elevilor in | lucru a lul de 25%.
scolar fiecare institutie de | angajatilor | scolarizare
invatamant. DI, CA
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I11.4. Colaborarea deschisa si permanentd cu mass-media pentru mediatizarea de bunda practici/
de impact din invatamdntul hincestean

INDICATOR DE PERFORMANTA:CEL PUTIN 5 APARITII IN MASS — MEDIA IN
FIECARE LUNA PENTRU PROMOVAREA INVATAMANTULUI HINCESTEAN

Obiectiv operational Actiuni programate Treegnggrge Responsabil perfollr:nd;ﬁ?;?dré sszul tat
Colaborarea permanenta |Realizarea planului de Planul anual de
a angajatilor DI cu comunicare cu mass- comunicare cu mass-
serviciile mass-media in  |media media realizat
scopul promovarii imaginii | Transmiterea regulata Septembrie
institutiei catre mass- media a SMCFC
unor comunicate de
presa, care sa reflecte Cate 2 comunicate
activitatea DI si starea lunare
invatimantului raional
Realizarea si publicarea Lunar céte 2
comunicatelor de presa comunicate de presa
ITE-ul DI siin li in ziar
rI;Eéz\?isteleude § Permanent|  SMCFC C(I))rlllntl)mcigze de ;r:sé
specialitate publicate pe SITE-ul
DI
Organ Izarea | semestrial | Sefa SMCFC Semestrl.al f)rganlzaga
conferintelor de presa ’ o conferintd de presa.
C_once.perea, tiparirea si Sefa M{?lteria}le publiqitare
diseminarea Permanent SMCEC diseminate in timp
materialelor publicitare rezonabil
Participarea la Interviuri acordate la
emisiuni, interviuri si L a diferite moment

dezbateri organizate de
mass- media despre
invatdmantul raional

cazuri

Sefa directiei

111.5. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem

Indicator de performanta: la nivel de Directie sunt prevenite cazurile de coruptie

Consolidarea integritatii ~ |Elaborarea Pe Specialistul | Regulamentul intern

institutionale prin prisma |Regulamentului intern | parcursul resurse elaborat si pus in

aplicarii Regulamentului  |al DI privind avertizorul| anului umane aplicare

intern de prevenire a de integritate

cazurilor de coruptie
Instituirea Comisiei de |Septembrie | Specialistul |Comisia de evaluare si
evaluare si evidenta a resurse umane| evidenta a cadourilor
cadourilor constituita legal si

functionala

Elaborarea si tinerea la | Septembrie | Specialistul | Registrul de evidenta
control a Registrului de resurse umane| a cadourilor elaborat
evidentd a cadourilor
Informarea La Specealistul | Numarul angajatilor
contrasemnatura, la angajare |resurse umane informati

numirea in functie a
noilor angajati, despre

contrasemnatura in
baza avizului de
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posibilitatea de a fi
supusi testului de
integritate personala

informare

Domeniul 11. ACTIVITATEA MANAGERIALA OPERATIONALA DE MONITORIZARE,
INDRUMARE SI ANALIZA A PROCESULUI EDUCATIONAL

Anexa 1A. Planul evaluarilor externe a institutiilor si ale cadrelor de conducere din invatamantul
general pentru anul de studii 2020-2021

Nr Institutia evaluata Perioafi a Termen de prezentare Evaluare
crt i evaluadrii
1 GM Loganesti Octombrie, Noiembrie Rapoarte de
' Gradinita Loganesti 2020 autoevaluare
LT Noiembrie, . )
2. »St.Holban”Carpineni 2020 Decembrie Acreditare
LT”Universum”
Sarata Galbena Noiembrie, . )
3. Gradinitele nr.1, nr.2 2020 Decembrie Acreditare
Sarata Galbena
4. GM ”A.Bunduchi” Decembrie, lanuarie Rapoarte de
Buteni 2020 autoevaluare
Gradinita Buteni
5. GM Caracui lanuarie, Februarie Rapoarte de
Gréadinita Caracui 2021 autoevaluare
6. GM Cataleni, Februarie, Martie Rapoarte de
gradinita Cataleni 2021 autoevaluare
7. Gimnaziul”’C.Ténase” Martie, Aprilie Rapoarte de
Nemteni 2021 autoevaluare
Gradinita Nemteni
8. GM”C.Radu” Aprilie, Mai Rapoarte de
Leuseni 2021 autoevaluare
Gradinita Leuseni
9. Gréadinita nr.6 Aprilie, Mai Raport de
Hincesti 2021 autoevaluare
Anexa 1B. Vizite de monitorizare
Tema Institutia Perioada Responsabil Evaluare
1. Activitatea echipelor o
. . . . Institutiile de
manageriale si a cadrelor didactice PRSI -
o . invatamant . Consiliul
in asigurarea dreptului la ° . Septembrie SPEM .
A - N general din Consultativ
invatatura a copiilor de varsta .
< raion
scolara.
2. Institutionalizarea copiilor de Consiliul de
varsta prescolara in vederea IET Septembrie SPEM .. .
e o Administratie
pregatirii catre debutul scolar. ’
3. Asigurarea cu cadre didactice a
institutiilor educationale din raion . et Octombrie- -
T VR Institutiile din . ) Consiliul
Impactul implementarii scrisorii subordine noiembrie | SMRUCRP Consultativ
MECC nr.03/2-09/1502 din 2020
22.03.2019 privind
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Campania”Vreau sa devin
PEDAGOG”
4. Organizarea si desfasurarea Institutiile de Consiliul de
alimentatiei elevilor in institutiile invatamant | Pe parcursul SPEM Administratie
de invatamant general. general din anului
raion
5. Gradul de pregatire a Institutiile de Consiliul
institutiilor de invatamant de toate invatamant August- SPEM Consultativ
nivelurile pentru anul de studii general din septembrie
2020-2021 raion
6. Verificarea corectitudinii Institutiile de lanuarie- Consiliul de
salarizarii, evidentei timpului de educatiei . Administratie
. . 2 . S februarie, | SMRUCRP ’
munca si odihna a angajatilor IET timpurie din
’ ’ . 2021
subordine
7. Predarea disciplinelor scolare Institutiile de Consiliul de
din perspectiva implementarii invatamant | Septembrie- Administratie
. i T . SPEM ’
curricula, editia 2019 general din mai
raion
8. Implementarea noilor Institutiile de Septembrie- Consiliul de
documente de politici in IET din invatamant P mai SPEM Administratie
raion prescolar
9. Monitorizarea activitatii Institutiile de Comisia de
managerilor scolari. Stabilirea % invatamant evaluare a
pentru performante general din trimestrial | SMRUCRP activitatii
subordine managerilor
scolari
Anexa 2 Inspectii de specialitate
ch: Tema inspectiei Institutia Perioada Responsabil Evaluare
1. | Inspectii curente si speciale de Institutiile .
° SR T . Comisia
evaluare a cadrelor didactice scolare si | Septembrie- N
. ’ ’ . SPEM raionala de
debutante pentru conferirea prescolare martie
. S I atestare
/confirmarea gradelor didactice din raion
Anexa 3. Probe de evaluare
o Lunile Responsabil
Disciplina /clasa
IX X X1 X1l | 1 11 v \%
Limba si
literatura \% X X V | Sp.responsabil
romana
Matematica VI Vili Sp.responsabil
Istoria X(um) Sp.responsabil
Geografia Xl
(real/uma Sp. responsabil
nistic)
Biologia IX XI Sp.responsabil
Chimia IX XI Sp.responsabil
Fizica Vil Sp.responsabil

27




DIRECTIA INVATAMANT HiNCESTI

Limba i
rusd(alol) IX Sp.responsabil
Limba straina X IX Sp.responsabil
Inv.primar v .. Sp.
L.rom Il stiinte Responsabil
L.rom (alol) IX Sp.responsabil
Informatica Vil XI Sp.responsabil

Anexa 4. Programul de formare a cadrelor manageriale

(lj\}r T.'p.u,l .. Tematica Perioada Public vizat Responsabil

0 activitatii

1. | Seminar | Modalitatea de Octombrie | Directorii de scoli sefa DI

raional monitorizare,analizare a

teoretico- | asistentelor la activitatile LT ” St.Holban”

practic didactice ,efectuate de catre Carpineni
directori,respectiv de catre
directorii adjuncti.

2. | Seminar | Standarde ale calitatii Decembrie, | Directorii de scoli sefa DI

raional educatiei la nivel de unitate 2020 GM ”D.Cretu”

teoretico- | scolara. Sistemul de Carpineni

practic management al calitatii.

3. Managementul avansarii in Martie, Directorii de scoli sefa DI
cariera manageriala. 2021 LT ”D.Cantemir”
Evaluarea anuala a Crasnoarmeiscoe
managerilor scolari

3. Rolul triadei educationale in | Noiembrie | Directorii adjuncti | E.Buruian, sef
formarea competentelor pentru instruire adjunct DI
elevilor si imaginii cadrelor
didactice prin intermediul
platformelor educationale.

4. Evaluarea online a elevilor lanuarie Directorii adjuncti | E.Buruian, sef
prin intermediul platformelor pentru instruire adjunct DI
educationale (Kahoot,

Quizzet, etc)
Sanse egale pentru copii Martie Directorii adjuncti | E.Buruian, sef
diferiti in scoala pentru instruire adjunct DI

5. Scoala ALTFEL 2020 — Octombrie | Directorii adjuncti | 1.Cojocaru,
activa si creativa: pentru educatie sefa SMCFC
Aventura in natura. Elemente
in educatie OUTDOOR
Scoala ALTFEL 2020 — Februarie | Directorii adjuncti | 1.Cojocaru,
activa si creativa: pentru educatie sefa SMCFC
Labirintul proiectelor
educative
Educatia in siguranta . Decembrie | Directorii adjuncti | I.Cojocaru,
Prevenirea actelor de pentru educatie sefa SMCFC
violenta, bullying si (coordonatorii
cyberbullying ANET)

6. | Sedinta Organizarea procesului August Directorii de M.Danila,

de educational in anul de studii gradinite specialist
informare | 2020-2021 principal
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7. | Seminar | Teoria inteligentilor multiple | Octombrie Directorii de M.Danila,
teoretic gradinita specialist
principal

Stresul si impactul asupra Februarie Directorii de M.Danila,

activitatilor angajatilor gradinita specialist

principal

Managementul promovarii Aprilie Directorii de M.Danila,

imaginii IET gradinita specialist

principal

Anexa 5. Programul de formare a cadrele didactice

DISCIPLINA: LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Zi metodica: Marti, Responsabil :Tonu V.
Teme de cercetare:
1. Managementul implementarii calitative a curriculei 2019 in clasele a V-a, a VI-a si a X-

a, a Xl-a

2. Metodologia formairii si dezvoltarii competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului
la Limba si literatura romana/Literatura universala

Locul
Nr T'|p.uul .. Tematica Perioada | Public vizat des.f dgl."’d'.’ii si Responsabil
activitatii institutia
responsabili
1. |Intrunire | 1. Sugestii metodologice
metodicd | privind organizarea si
raionald | desfasurarea procesului
educational in anul de studii
2020-2021. .
2. Analiza activitatii comisiei Prqf esorlt .
) . i August, | de limba si | Online, Google| Tonu V.,
metodice rajonale in anul de 2020 Iiteratura{ Meet sefa Di
studii 2019-2020 . ’
3. Desfasurarea procesului romana
educational la distanta, n
contextul epidemiologic
COVID-19, aspectele de
noutate
2. |Seminar |Utilizarea lectiilor video si a Profesorii
teoretico- |platformelor educationale in | Octom- | de limba si . Tonu V.
. § : : : Online -
practic procesul de predare la brie, 2020 | literatura sefa DI
distanta romand
3. |Seminar |Exploatarea mediuluivirtual Profesorii | (conform situatiei
teoretico- |de invatare in cadrul orelor lanuarie, | de limba si epidemiologiée Tonu V.,
practic de limba si literatura romana 2021 literatura Online) LT sefa DI
romani ”M.Sadoveanu”
4. |Seminar |Organizarea si desfasurarea Profesorii
teoretico- |demersului didactic Martie, | de limbasi| GM”Alecu | TonuV,,
practic interdisciplinar 2021 literatura Donici” sefa DI
romana
S. Pregatirea / formarea
corpului de evaluatori pentru | Martie, Tonu V.,
simuldri si examenele 2021 sefa DI
nationale
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6. |Conferint |Tema Marii Uniri in Elevi din N
i Ao . LT”Universum
a literatura romana Decembri | clasele a » Siirata- Tonu V.,
stiintifica e, 2020 IX-a-a g sefa DI
T Galbena ’
Xll-a
6. |Concurs |Concursul tanarului publicist Pe -
- e ’ Elevii din .
literar C.Tanase parcursul Directia
. clasele a RN Tonu V.
anului Invatamant
. VI-XII ’
academic
7. |Concurs |Concursul literar-istoric Pe Elevii din Directia Tonu V.
literar - |”Mostenire” parcursul | clasele a Invatamant
istoric anului VII-XII
academic

DISCIPLINA: LIMBA ENGLEZA/FRANCEZA

Zi metodica: luni

Responsabil: I.Cojocaru, sefa SMCFC

Tema de cercetare:,,Implementarea Curriculumului la limba franceza/engleza, editia 2019”

Locul
Nr. T'|p.uul .. Tematica Perioada Public vizat desfi d’cf”’d'fii si Moderatori
activitatii Institutia
responsabili
1. |Intrunire |Analiza procesului educational | August, | Profesorii de LT I.Cojocaru,
metodica |desfasurat la Limba 2020 | limba englezad/ | ”"M.Sadovea- sefa
raionald  |francezéd/engleza in anul de franceza nu” Hincesti | SMCFC
studii 2019-2020
2. Implementarea Curriculumului | Octom- | Profesorii de ONLINE [I.Cojocaru,
la limba franceza / engleza, brie |limba engleza/ sefa
editia 2019 2020 franceza SMCFC
3. Utilizarea lectiilor video si a Noiem- | Profesorii de ONLINE |l.Cojocaru,
activitatilor interactive in brie, limba sefa
procesul de predare la distanta | 2020 | engleza/france SMCFC
za
DISCIPLINA LIMBA RUSA
Zi metodica: Vineri Responsabil: Costrij Alla
Tema de cercetare: imbunititirea calitiitii in educatie prin implementarea cerintelor
Curriculumului la disciplina, editia 2019
Nr.| Tipul activititii Tematica Perioada Public vizat Moderator
1. |Intrunire Sugestii metodologice,
metodica raionald | privind organizarea si
deSﬁsgrareaAprocesulm . August Profesorii de Costrij Alla
educational in anul de studii 2020 limba rusi
2020-2021. Implementarea
Curriculumului 2019 la
disciplina Limba rusa
2. |Seminar Eficienta utilizarii TIC in Noiembrie, | Profesorii de Costrij Alla
teoretico- practic |procesul instructiv-educativ 2020 limba rusa
3. |Seminar Particularitétile evaluarii Martie Profesorii de Costrij Alla
teoretico- practic |rezultatelor scolare exprimate 2021 limba rusa
in termeni de competente.
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DISCIPLINA: CHIMIA/BIOLOGIA
Responsabil: E.Buruian, sef adjunct
Tema de cercetare:” Tehnologia didactica moderna deziderat imperativ in implementarea

Zi metodica: Joi

curriculumului la disciplina chimia/biologia , editia 2019”.

Locul
Nr. T.' pul .. Tematica Perioada | Public vizat de.s.f dsflrdf’ﬁ Moderatori
activitatii siinstitutia
responsabild

1. |Intrunire Organizarea si desfasurarea | august | Profesorii Online E.Buruian,
metodica procesului educational la de chimie (ZOOM) sef adjunct
raionala chimie in anul de studii

2020-2021.

Analiza activitatii comisiei
metodice raionale n anul de
studii 2019-2020
Desfasurarea procesului
educational la distantd, in
contextul epidemiologic
COVID-19, aspectele de
noutate.

2. | Seminar Integrarea instrumentelor | octombrie | Profesorii DI E.Buruian,
teoretico- |WEB si a softurilor de chimie | Sala de sedinte | sef adjunct
practic educationale in procesul /biologie | ”M.Eminescu”

educatonal

3. |[Seminar Profesorul-coordonatorul lanuarie, | Profesorii DI E.Buruian,
teoretico-  |autorealizarii personale a 2021 de chimie/ | Sala de sedinte | sef adjunct
practic elevului in contextul noilor biologie | ”M.Eminescu”

politici educationale

4. |Atelierde |Evaluarea rezultatelor Martie, | Profesorii DI E.Buruian,
lucru/masa | invatarii — aspect 2021 de chimie | Sala de sedinte | sef adjunct
rotunda constructivist n ”M.Eminescu”

implementarea
curriculumului, editia 2019.

DISCIPLINA: INFORMATICA

Zi metodica: Marti

Responsabil: Budurin Irina

Tema de cercetare:” Parametrii predirii calitative a informaticii prin prisma platformelor
educationale .

Nr.

Tipul activitatii

Tematica

Perioada

Public vizat

Locul desfasurarii i
institutia responsabila

Moderatori

Intrunire
metodica
raionala

Organizarea si
desfasurarea
procesului

educational la
informatica in anul
de studii 2020-2021.
Analiza activitatii
comisiei metodice
raionale in anul de
studii 2019-2020.

August,
2020

Profesorii
de

informatica

Online, ZOOM

|.Budurin,
specialist
metodist

Seminar

Gsuite (aplicatia

Octombrie

Profesorii

Online

1.Budurin,
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teoretico- Meet, Grupuri, de specialist
practic Persoane) informatica metodist
3. |Seminar Gsuite (aplicatia Jam Profesorii I.Budurin,
teoretico- board, Drive, Noiembrie de Online specialist
practic Documente) informatica metodist
4. |Seminar Evaluarea invatarii —
teoretico- aspect constructivist " .
. o . Profesorii ’ ’ I.Budurin,
practic in implementarea Martie, GM ”D.Cretu L
. . de - specialist
curriculumului, 2021 informatica Carpineni metodist
editia 2019, la
Informatica.

DISCIPLINA: MATEMATICA

Zi metodica: Vineri

Responsabil: Placinta Mariana

Tema de cercetare: Managementul implementdrii calitative a curricula 2019 in clasele V-VI si a

X -Xl-a
) . een . . L Locul desfasurarii si .
Nr. | Tipul activititii Tematica Perioada Publicvizat | .7 " . >« | Moderatori
institutia responsabildi
1. |Intrunire 1. Analiza
metodica procesului
raionala educational la
matematica in Plicints
anul de studii Profesorii IP LT ”M. Mariana
2019-2020 Sadoveanu” L]
- 17.08.2020 de . . specialist-
2. Organizarea . or. Hincesti .
3 matematica ’ metodist,
procesului DI
educational la
matematica in
anul de studii
2020 -2021
2. |Seminar Managementul
practic temevIoAr pentru Plicints
acasa m .
A ek A . Mariana,
invatamantul . Profesorii -
imar Octombrie, de specialist-
pr . 2020 . metodist
gimnazial: matematica -
.. . DI
continuitate s1
racordare la
curricula 2019
Evaluarea
giiﬂiaet?rlloglasa a Placinta
. a8 . Mariana,
Seminar V-a: aspecte de . . Profesorii v ’ -
. . . Noiembrie, GM ”DM Cretu” | specialist-
3. |teoretico - continuitate din de ... .
. : 2020 . Carpineni metodist
practic perspectiva matematica -
.. DI
Evaluarii
Criteriale prin
Descriptori
4. |Seminar 1. Metodologia Martie, 2021. | Profesorii - Placinta
. o LT Lapusna .
practic realizarii de ’ Mariana,
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conexiunilor
transdisciplinare

Matematicii
2. Educatia
STEM si
STEAM in
procesul
educational la
matematica.

in cadrul studierii

matematica

DI

specialist-
metodist

DISCIPLINA: Educatia plastica

Zi metodica :

miercuri

Responsabil: Scutaru Oxana

Tema de cercetare: Managementul implementarii calitative a curriculei 2019 in clasele a V-VII-a

Nr. T.|p.uul .. Tematica Perioada Public vizual Lf)CUI. .. Moderatori
activitatii desfasurarii
Intrunire | 1.0rganizarea si
metodica | desfasurarea .
-OdIc putar . Profesorii O.Scutaru,
raionald | procesului educational : . L
1. : SN August de educatie Online specialist
la educatia plastica in lastica rincipal. DI
anul de studii 2020- P princtpal,
2021
2. | Seminar | Managementul (conform
. . . " N O.Scutaru,
teoretico- | implementarii Profesorii situatiei -
X . L i . Lo specialist
practic calitative a curriculei Octombrie | de educatie | epidemiolo- e -
A . . principal, DI
2019 in clasele a V- plastica gice
VIil-a Online)
3. | Seminar | Metodologia formarii
teoretico | si dezvoltarii (conform
-practic | competentelor Profesorii situatiei O.Scutaru,
transdisciplinare ale Februarie | de educatie | epidemiolo- specialist
elevului in cadrul plastica gice principal, DI
disciplinei Educatie Online)
plastica
4. | Seminar | Evaluarea formativa, (conform
teoretico | instrument de Profesorii situatiei O.Scutaru,
-practic | asigurare a succesului Aprilie de educatie | epidemiolo- specialist
elevului la educatia plastica gice principal, DI
plastica Online)

DISCIPLINA : Educatie muzicald

Zi metodicia: Miercuri

Responsabil : Serban Ala, specialist principal

Tema de cercetare :Managementul implementarii calitative a curriculei 2019 in clasele a V-VIlI-a

Nr. T.' puI .. Tematica Perioada Public vizat .Loc.'"l flesf asurars st Moderatori
activitatii institutia responsabila
1. | Formare | Repere Profesorii
. . : Serban Ala,
profesion | metodologice August, | de educatie 5 .
< - . S DI sp.principal
ala privind organizarea 2020 muzicalad PO .
. DI Hancesti
procesului
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educational la
educatia muzicala
in anul de studii
2020-2021
2. | Seminar | Aspecte
teoretic | metodologice
Competenterdo | Noem- | Profeori specialist
receptare a muzicii | ONi€ | deeducatie | GM DaguseniiNoi |4 o1 pj
N e 2020 muzicala N .
in auditii Hancesti
muzicale/interpreta
re
3. | Seminar | Tehnologii de
teoretico | cunoastere a . Serban Ala,
. I . | Profesorii LT _—
practic muzicii in Februari ., . specialist
L. de educatie | ”’D.Cantemir’Crasn S -
activitatea de e, 2020 . : principal DI
. . muzicala oarmei-scoe R .
creatie muzicalad Hancesti
elementara
4. | Seminar | Formarea
teoretico | competentei de Aprilie Profesorii Ssrgz?aﬁ:? ’
practic apreciere a ZpOZO ' | de educatie | GMG Cotul Morii F;inci al
creatiilor muzicale muzicala DFT) Hénges G
in limbaj specific ’

DISCIPLINA: Educatia tehnologica

Zi metodica : Vineri

Responsabil: Zamurca Grigore

Tema de cercetare:,, Prioritizarea curriculara in conditiile crizei epidemiologice COVID-19 ”

Nr.

Tipul
activitatii

Tematica

Perioada

Public vizual

Locul
desfasurarii

Moderatori

Intrunire
metodica
raionala

1.0rganizarea si
desfasurarea
procesului
educational la
educatia
tehnologica in
anul de studii
2020-2021
2.Particularitatile
curriculumului
editia 2019 la
educatia
tehnologica,struct
ura si aspectele
de noutate

24 august

Profesorii de
educatie
tehnologica

Onlyne

Gr.Zamurca,
specialist metodist

Seminar
teoretico-
practic

Relevanta
activitatii de
monitorizare/eval
uare a procesului
de implementare
a politicilor
curriculare la

octombrie

Profesorii de
educatie
tehnologica

LT Lapusna
(conform
situatiei
epidemiolo-
gice
Online)

Gr.Zamurca,
specialist metodist,
DI
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disciplina
3. |Seminar |Relevanta martie Profesorii de | GM Pascani Zamurca G.
teoretico - |activitatilor de educatie (conform specialist metodist,
practic consiliere tehnologica situatiei DI
metodica epidemiolo-
desfasurata in gice
vederea Online)
implementarii
curriculumului
DISCIPLINA: Limba si Literatura romdnd(alol)
Zi metodica : joi Responsabil: Scutaru Oxana
Tema de cercetare:Managementul implementarii calitative a curriculei 2019
Tipul . . L Locul .
Nr. L Tematica Perioada | Public vizual N Moderatori
activitatii desfasurarii
Intrunire |1.Organizarea si
metodica |desfasurarea
raionald |procesului ..
) . Profesorii de -
educational la Limba ) : O.Scutaru, specialist
1. S . August educatie Online . -
si literatura romana las tiéé principal, DI
pentru IPLMN in p
anul de studii 2020-
2021
2. |Seminar | Managementul (conform
teoretico- |implementarii Octom- Profesorii de situatiei O.Scutaru, specialist
practic calitative a curriculei brie educatie epidemiolo- principal, DI
2019 plastica gice
Online)
3. |Seminar |Integrarea eficienta a
teoretico - |tehnologiilor
. . . . (conform
practic informationale si de " N
T Profesorii de situatiei -
comunicare 1n . . L O.Scutaru, specialist
. Martie educatie epidemiolo- L <
procesul educational 5 . principal, DI
. L plastica gice
la Limba si literatura .
A s Online)
romana pentru
IPLMN

Disciplina: istoria romdnilor si universald, educatia civicd, educatie pentru societate, geografia

Zi metodica: Joi

Responsabil: Chetraru Ana , specialist metodist

Tema de cercetare: Practici de valorificare eficienta a resurselor TIC la disciplinele din arie in diverse
contexte de organizare a procesului educational

a procesului educational la

Nr. Tipul activitafii, Subiectul abordat Perioada |Publsic vizat Locul, vvarlanta Moderatori
obiective ’ de desfisurare

1 Intrunire Curriculumul la disciplinele Cadrele LT, M. Formatorii
metodica din arie, editia 2019: 17-19 didactice | Eminescu,, Pirau Olga
raionala, particulalitati si elemente de | august
formarea noutate n anul de studii
continud a 2020-2021,Repere
cadrelor metodologice de organizare
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discipline din arie

Seminar de 1. Lucrare de evalure la Octombrie | cl.X, um. Liceele Directorii
formare Istoria romanilor si teoretice adjuncti
universala in cl. X, profil
umanistic Specialist
2. Repere teoretice: metodist, DI.
Organizarea, proiectarea si Formator
desfasurarea procesului national
educational la disciplina
Educatie pentru societate. Managerii
3. Startul Turnamentului in institutiilor
domeniul respectarii
drepturilor copilului/omului
in institutii
Seminar de 1. Geografia, Istoria Noiembrie | Cadrile | LT, D.Cante | Specialist
formare. romanilor si universala in didactice mir,, metodist, DI.
Schimb de anul de studii 2020-2021: GM,,S.Andre| Directorii
practici Proiectarea si realizarea ev,, Cioara adjuncti ai
Curricula la disciplina din institutiilor
perspectiva principiului de
abordare de la local-national
la universal. Proiecte cu
impact local
2. Asigurarea didactica a
disciplinelor din arie.
Varianta PED, platforma
educationala.
http://www.educatieonline.
md/. si
http:ctice.gov.md//manuale-
scolare
Seminar de 1. Formare.Metodologia de | Decembrie | Cadrele | GM Bujor Specialist
formare aplicare a Curricula si de didactice metodist, DI
asigurarea calitatii la Managerul
procesului educational la disciplina institutiei.
EPS si educatia civica.
Activitati educationale
extracurriculare promovate In instititii
de institutie, schimb de Cadrele Directorii
practici. didactice adjuncti
2. Lucrare de evaluare la
sumativa la istoria romanilor disciplind
si universala, cl IX.
3. Tezele semestriale, liceu.
4. Olimpiada scolara la
istorie si geografie, etapa
locala.
Seminar de 1. Olimpiada raionala la Februarie | Cadrele |LT,M.Sadov| Specialist
formare disciplinele scolare didactice eanu,, metodist, DI
2. Formare. Proiectarea la Pirdu Olga,
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Unitatilor de invatare,cl VII, geografie, formator
XIl istorie si
EPS
6. 1. Etapa raionala a
Turnamentului in domeniul Martie Echipele Sala Specialist
respectarii drepturilor conduse de|,,M.Eminescu| metodist, DI
copilului/ omului in cadrele ,, DI
institutie/ comunitate Aprilie didactice
2. Evaluarea participarii in la
Concursul National ,,Mediul disciplina
local si Dezvoltarea
durabila,, (etapa raionala).
Seminar de 1 Proiectarea-realizarea aprilie Sefii LT,,St.
formare. procesului de predare- comisiilor |  Holban,, Specialist
Schimb de invatare-evaluare la metodice | Carpineni | metodist, DI
practici disciplind prin invatarea din GM Managerii
online, utilizand combinatia institutii | Dragusenii- | institutiilor
de metode expoziti-ve, Noi
aplicative si de colaborare | aprilie/mai
2 Etapa republicana a Echipele
Turnamentului in domeniul invingatoa
drepturilor copilului si cel re In etapa
de Mediu local si raionala
Dezvoltarea durabila.
7. |Sporiorea cali |1. Lucrare de evaluare la aprillie mai| Elevii Lceele Directorii
tatii evaluarii  |geografie, cl XII cl.XII teoretice adjuncti
2. Tezele semestriale
INVATAMANT PRIMAR
Zi metodica: vineri Responsabil : Serban Ala, specialist principal Di
Tema de cercetare :Utilizarea in practica a platformelor si instrumentelor digitale in predare-
invdtare-evaluare
Locul
Nr. | Tipul activitatii Tematica Perioada Public vizat des.f d§'.'rd'fii si Moderatori
institufia
responsabildi
Formare Repere metodologice privind August, Cadrele DI Serban Ala,
profesionald |organizarea procesului 2020 didactice din specialist
educational in invatamantul invatamantul principal
primar in anul de studii 2020- primar
2021
Atelier de Utilizarea in practica a Octom- Cadrele LT Serban Ala,
lucru platformelor si instrumentelor | brie, 2020 | didactice din | ”St.Holban” | specialist
digitale in predare-invatare invatdmantul | Carpineni principal
primar
Seminar Fenomenul lectiei sau clasei Noiembrie Cadrele LT Serban Ala,
teoretic inversate : didactice din | ”M.Emines- | specialist
2020 invatamantul | cu” Hincesti | principal
primar
Seminar Formarea culturii informatiei si | Februarie, Cadrele LT ”M.Sado- | Serban Ala,
teoretico comunicarii digitale, dezvoltarea| 2021 didactice din veanu” specialist
practic competentelor-cheie digitale la invatdmantul Hincesti principal
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orele de Educatie tehnologica primar
5. |Seminar Eficienta metodelor alternative Martie, Cadrele LT Lapusna | Serban Ala,
teoretico de evaluare in dezvoltarea 2021 didactice din specialist
practic competetelor de autocunoastere invatdmantul principal
si a invata sa inveti primar
6. |Masa rotunda|Valorificarea parteneriatelor Aprilie, Cadrele GM Serban Ala,
educationale pe dimensiunea 2021 didactice din | ”A.Bundu- | specialist
lecturii invatamantul | chi” Buteni | principal
primar
EDUCATIA TIMPURIE
Zi metodica: miercuri  Responsabili: Danila Maria, specialist principal;
Pascal Marina, specialist metodist
Tema de cercetare: Valorificarea competentelor curriculare prin realizarea activitatilor si
jocurilor adaptate la noile conditii pandemice
Locul
Nr , . . . S desfasurarii .
d/o Tipul activitatii Tematica Perioada Public vizat o institutia Responsabil
responsabili
1. |Seminar Organizarea procesului M.Panciuc,
raional educational in anul de studii August Educatorii . specialist
. P Online .
teoretico- 2020-2021 din gradinite principal
practic
2. Educatia rutierd in IET M.Panciuc,
Octombrie | Educatorii . specialist
AP Online S
din gradinite principal
3. Dezvoltarea creativitatii copiilor M.Panciuc,
prin intermediul activitatilor de Februarie Educatorii Online specilaist
educatie plastica din gradinite principal
4, Educatia digitald in IET . M.Panciuc,
Martie !Educ:atqm Online specialist
din gradinite S
i principal
5. |Masa Repere metodologice de
rotunda organizare a procesului Educatorii M.Pascal,
educational intru buna pregatire | Noiembrie grupelor specialist
a copiilor pentru integrarea in pregatitoare metodist
scoalad
6. |[Seminar Planificarea activitatilor M.Panciuc,
raional muzicale in IET Septembrie | Lucratorii specialist
teoretico- muzicali principal
practic
7. | Seminar Modalitati de dezvoltare a M.Panciuc,
raional auzului muzical si a intonatiei la | Decembrie | Lucratorii specialist
teoretico- prescolari muzicali principal
practic
8. |Concurs Valorificarea traditiilor si M.Pascal,
pentru copii |obiceiurilor stramosesti. . specialist
A U lanuarie - .
Concursul cantecului stramosesc metodist
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9. |Concurs Concursul celui mai functional
. . ’ M.Pascal,
pentru cabinet metodic . . o
Noiembrie - specialist
cadrele metodist
didactice
Dotarea spatiului educational M.Pascal,
Noiembrie - specialist
metodist
Anexa 6. Scoala tinerilor specialisti
Nr | Tipul . . . .
pu’ o e Tematica Perioada Public vizat | Responsabil
d/o | activitatii
1. Se_mlnar Respc_acjcarea legls!a‘,uel muncii A.Ungureanu,
raional cu privire la salarizarea si o
teoretico- angajarea in sistemul de " specna_lst
. o s A Managerii metodist
practic invatamant. August . o
y . debutanti V.Mititelu,
Perfectarea CIM si a ’ .
. . specialist
acordurilor suplimentare ale S
. principal
angajatilor
2. | Seminar Staturi utile tinerilor specialisti
raional cu implicarea cadrelor
teoretico- didactice cu experienta.
practic Facilitati s‘o'cizqe si August-_ TlnerPI ' SMRUCRP
responsabilitati didactice septembrie specialisti
pentru tinerii specialisti si
cadre didactice cu 1-3 ani de
activitate
3 Seminar Aspecte ale gestionarii A.Ungureanu,
raional documentatiei de personal. specilaist
teoretico- Octombrie Managerii metodist
practic debutanti V.Mititelu,
specialist
principal
4 Seminar Consiliere metodica in
raional realizarea proiectarilor de
teoretico- lunga durata si a documentatiei . Tinerii I.Cojocaru, sefa
. ’ ’ Septembrie T ’
practic scolare. specialisti SMCFC
Cerinte fata de proiectarea
zilnica.
5. | Seminar Interdependenta dintre
raional strategiile didactice : : Tinerii I.Cojocaru, sefa
. Noiembrie T g
teoretico- specialisti SMCFC
practic
6. | Seminar Repere conceptuale in .
. e e . . M.Panciuc,
raional elaborarea planificarii anuale : Directorii de o
. Septembrie S specialist
teoretico- gradinite S
. ’ principal
practic
7. | Seminar Nomenclatorul tipurilor de .
. ) N . . M.Panciuc,
raional documente si rapoarte in IET . Directorii de L
. ’ Octombrie e specialist
teoretico- gradinite S
. ’ principal
practic
8. | Seminar Planificarea controlului intern Noiembrie | Directorii de M.Panciuc,
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raional inIET gradinite specialist
teoretico- principal
practic
Seminar Evaluarea cadrelor didactice in M.Panciuc
raional IET : Directorii de N
. Februarie SN specialist
teoretico- gradinite orincipal
practic
Anexa 7.Scoala bibliotecarului
Activitdti Locul desfasurarii Termen Responsabil
1. Seminar instructiv: V.Buiuc,
,Asigurarea didacticd a procesului de | Directia Invatimant August specilaist
invatare in anul de studii 2020-2021" principal
2. Seminar teoretico-practic pentru V.Buiuc,
bibliotecarii debutanti ,Evidenta si | Directia Invataimant Noiembrie specilaist
gestionarea publicatiilor” principal
3. Imbunititirea competentelor  de GM A V.Buiuc,
lectura ale elevilor prin intermediul ” ‘”nton ) Mai specilaist
i1 .. v Bunduchi” Buteni S
bibliotecii scolare ’ principal
Anexa 8.Sedinte ale Comisiei Raionale de atestare
Activitati Termen Responsabil
Sedinta nr. 1
Analiza si avizarea Planului de atestare pentru Septembrie I.Cojocaru, sefa SMCFC

anul de studii 2020-2021

Sedinta nr.11

Examinarea materialelor prezentate de cadrele
didactice pentru atestare la gradul I si superior si
remiterea lor catre MECC

Februarie ,2021

I.Cojocaru, sefa SMCFC

Sedinta nr. 111
Sustinerea publica a rapoartelor de autoevaluare

pentru confirmarea gradului didactic intai, Aprilie, 2021 I.Cojocaru, sefa SMCFC
conferirea / confirmarea gradului didactic
/managerial |1
Sedinta nr IV
1.Aprobarea rezultatelor cu referire la
confirmarea gradului didactic intai, Mai ,2021 I.Cojocaru, sefa SMCFC
conferirea/confirmarea gradului
didactic/managerial 11
2.Totalizarea activitatii de atestare din raion.
Aprobarea raportului numeric si analitic cu privire lunie ,2021 sefa SMCFC
la atestare

Anexa 9. Valorificarea experientei avansate
Nrcrt | Numele, prenumele c/d Disciplina de studiu Institutia Responsabil
1 Grinciuc Svetlana Invatitoare LT ”St. Holban”Carpineni sefa SMCFC
2 Rotaru Nina L.literatura romana LT ,,M.Sadoveanu” sefa SMCFC
3. Dragan Natalia Matemateca LT Lapusna sefa SMCFC
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4. Goroholschi Aliona Limba engleza GM ”M.Viteazul”Hincesti sefa SMCFC
5. Briceag Galina Istoria romanilor si LT”St.Holban” sefa SMCFC
universala
6. Hincu Irina Biologia GM Bobeica sefa SMCFC
7. Vlas Angela Educatia fizica GM Boghiceni sefa SMCFC
8. Andros Lidia Educator IET”Poenita”Obileni sefa SMCFC
9. Tcaci Vera Educatia plastica LT”M.Sadoveanu”Hincesti sefa SMCFC
Anexa 10.Activitati extracurs (2020-2021)
Nr crt Activitatea Perioada Locul desfasurdarii Responsabil
1 Concursul ”Pedagogul anului”, Noiembrie- |In institutii , Directia| I.Cojocaru, sefa
' editia 2021 februarie Invatamant SMCFC
2. Concursul”’Elevul anului 20217 Mai, 2021 Directia Invitimant | V.Tonu, sefa DI
3 Festival —concurs al dansului de Decembrie, LT Lipusna G.Zamurca,
' gala 2020 pu3 specialist metodist
4. Festival concurs al cercurilor . LT”M.Viteazul” G.Zamurca,
) Februarie A . L :
dramatice Hancesti specialist metodist
5. Festival-concurs al formatiunilor Martie GM”M.Viteazul” | G.Zamurca, spec
corale Hancesti met.
6. Eg;t:j\l':rl'concurs al cantecului Aprilie LT "M.Eminescu ” | G.Zamurca, spec
Hancest1 met.
7. Concursul declamatorilor . BP,I.P.S.Antonie | V.Buiuc, specialist
Februarie O L
Plamadeala principal
8. Concursul ,,La izvoarele . . BP,I.P.S.Antonie | V.Buiuc, specialist
N . lanuarie-mai NS N
intelepciunii Plamadeala principal
9. Lunarul securitatii cibernetice . Ao I.Budurin,
’ Octombrie In institutii o :
i specialist metodist
10. Ziua sigurantei pe internet Februarie in institutii I_.B_udurln, _
¥ specialist metodist
11. Concurs raional “Nasterea
Mantultom}pl —bucu'rlawtuturor ( Aprilie LT"M Lomonosoy” V.BUIuS:, S_peCIaIISt
pentru elevii ce studiaza cursul principal
optional”’Religia”)
Anexa 11. Graficul desfasurarii competitiilor sportive raionale ale elevilor din unitdtile de
invdatamadnt ale r.Hincesti pentru anul de studiu 2020-2021
Nr . I.Dgn.umirea . septembrie | octombrie | noiembrie Decem- lanuarie Feb_rua- martie | aprilie| mai
d/o | activititilor sportive brie rie
1 |Dame si Sah (licee) 2020
finala
2  |Dame si Sah 2020 2020
(gimnazii ) zonale finala
3 |Baschet (licee) 2020
finala
Baschet (gimnazii) 2020
zonale
2020
finala
4 | Tenis de masa 2021
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(licee) finala
5 |Tenis de masa 2021
(gimnazii) finala
6 |Olimpiada la 2021
Educatia Fizica
7 | Volei (licee) 2021
finala
8 | Volei (gimnazii) 2021
zonale
2021
finala
9 |Starturi vesele cl.4 2021
zonale
2021
finala
10 |Minifotal "Guguta” 2021
zonale
2021
finala
11 |Ziua sportivului 2021
12 |Sperantele 2021
olimpice de
atletism din clasele
dea5-7-a
13 |Cursa olimpica 2021
Anexa 12.Activitatea Serviciului de Asistenta Psihopedagogicd (SAPP)
Termen de | Locul desfasurarii/ Resp_onsg bi.l i . .
Actiuni . - subdiviziunile Indicatori
realizare prezentarii
structurale
Evaluarea complexa a La In incinta 11G, 100% de elevi/copii
dezvoltarii copilului | solicitare institutiei de SAP evaluati din numarul
elevului invatamant al total ofertat;
ofertantului rapoartele elaborate si
prezentate in I1G
Monitorizarea dirijarii Octombrie GM Miresti, Pedagog, 100% -nivelul
invatarii. GM Bozieni psihopedagog | abilitatilor elevilor de
Evolutia abilitatilor scolare | Decembrie GM Dancu, SAP, DI citit- scris
ale elevilor, in contextul GM ,,C.Radu”
categoriei de CES si al lanuarie Leuseni 70% din lacunele
actiunilor stabilite in PEI LT ,,Universum” stabilite sunt lichidate
Martie Sarata Galbena
LT, M.
Aprilie Sadoveanu”
Hincesti
GM Bujor,
GM Dragusenii
Noi
Prestarea serviciilor Pe GM Bujor, Specialistii SAP,|  100% copiii asistati
elevilor/parintilor/cadrelor parcursul | GMG Cirpineni | IIG in functie de Parintii, cadrele
didactice in contextul anului GM Loganesti partener didactice sunt informati.
categoriei de deficienta in GM Dragusenii

42




DIRECTIA INVATAMANT HiNCESTI

care se incadreaza Noi
copilul/elevul GMG , K.
Evteeva”
Ivanovca
Raportarea privind activitatea | Decembrie CRAP SAP Raportul elaborat si
SAP- ului pe perioada anului prezentat in termen
calendaristic si a anului Mai DI
scolar
Ateliere practice
Evaluarea initiald a Septembrie GM Dancu Logoped, Cadrele didactice ,
dezvoltarii copilului cu GM Miresti psihopedagog |parintii sunt documentati
deficiente auditive in SAP si informati
contextul PEI
Metode de lucru cu copiii cu GM Bujor Logoped,
deficiente auditive raportate | Octombrie | GM Dragusenii | psiholog SAP
la particularitatile de Noi
dezvoltare si gradul de
dizabilitate
Dezvoltarea rezilientei Septembrie-| LT”D. Cantemir” 100% diriginti si
adolescentilor fata de abuz si aprilie | Crasnoarmeiscoe elevi ai claselor a VIII-
exploatarea sexuala GM ,,C.Radu”, a-IX-a
Programa “12 plus” Leuseni informati/formati/asistati
GM Fundul
Galbenei Psiholog SAP
GM ,,A. Donici”
Ciuciuleni
GM Boghiceni
GM Miresti
GM Bujor
Atestarea cadrelor didactice- | Conform SAP, IIG CD, Comisia de | 100% de cadre didactice
angajati in cadrul SAP-ului Planului atestare angajate detin grade
didactice

Anexa 13 . Planul de actiuni al DI Hancesti in vederea scolarizirii integrale a tuturor copiilor
cu varste intre 7-16 ani si prevenirii , combaterii abandonului si absenteismului scolar in
institutiile de invitimant general pentru anul de studii 2020-2021

Elaborat in baza de Codul Educatiei al RM (art. 13 (3), 27 (4), 27 (5); Instructiunea si Planul de
actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului in invatamantul
general (ordinul ME nr. 559 din 12.06.2015, Ordinul nr. 840 din 19.08.2020 ,,Cu privire la
organizarea anului de studii 2020-2021 in invatamantul general”

Obiective specifice/actiuni

Termen de
realizare

Responsabili

Proceduri de

Indicatori
raportare

absenteismului

Obiectiv specific 1: stabilirea cadrului institutional si legal pentru prevenirea abandonului scolar si

1. Desemnarea persoanelor de Septembrie Seful DI, Fise de post aprobate
referinta responsabile de problemele directorii
prevenirii abandonului si institutiilor de
absenteismului, scolarizare. invatamant
general

Obiectiv specific 2: eficientizarea procesului de colectare a datelor referitor la abandon si absenteism
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in invitimaintul general

celor de etnie
roma, 1n scris
(in schema
traditionald),
la data de
01.10.20,
24.12.20,
10.05.21;
2. Informatia
privind
abandonul
scolar al
copiilor cu
varste intre
7-16 ani,
inclusiv a
celor de etnie
roma, 1n scris
(in schema
traditionald),
la data de
01.10.20,
24.12.20,

10.05.21)

1. Actualizarea datelor 1n sistemul Octombrie/ Operatorii Numarul copiilor care| Raportul
SIME, inclusiv abandon, absente, iunie scolari au abandonat scoala | operatorului
elevi n situatie de risc. Operatorul la micsorat cu 2 %. privind
nivel de raion | Numarul absentelor | finalizarea
nemotivate per copil | actualizarii
diminuat cu 6 %. datelor in
SIME
2. Stocarea si prezentarea informatiei Lunar Responsabilul | Informatie analitica la
lunare privind frecventa elevilor, de problema nivel de institutie
inclusiv incadrarea elevilor in scolarizarii scolara care include
procesul educational la distanta. datele privind Informatie
frecventa copiilor, prezentata
cazurile de Di
absenteism ( inclusiv
motivele /actiunile
intreprinse/rezultatul)
1. Monitorizarea si raportarea datelor | 1. Informatia Managerul Informatie prezentata Raport
referitoare la scolarizarea copiilor. privind institutiei in termen prezentat
scolarizarea MECC
copiilor cu
varste intre
7-16 ani,
inclusiv a

absenteism la nivel de raion

Obiectiv specific 3: asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si

1. Monitorizarea includerii in
procesul educational 1n anul de studii

Pe parcursul

anului de

Responsabilul
de problema

Includerea tuturor

copiilor in procesul de

CA
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2020-2021 in contextul
epidemiologic de COVID-19 a
tuturor copiilor, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale, in
vederea excluderii marginalizarii,
discriminarii si situatiilor de abandon
scolar.

studii

scolarizarii din
cadrul DI

studii, inclusive in
procesul educational
la distanta.

2. Evaluarea implementarii planurilor | Pe parcursul | Responsabilul | Nr. de copii care au Raport
individuale pentru reintoarcerea implementarii,| de problema depasit situatia de | prezentat de
copiilor la scoala /reincadrarea in semestrial scolarizarii din abandon si DI MECC in
procesul de studii la distanta si cadrul DI frecventeaza institutia | baza noteli
pregatirea raportului privind de invatamant/ se | informative
rezultatele. incadreaza in procesul de la
educational la institutiile
distanta, in raport cu de
cel initial este redus | invatamant
cu 80%
3. Analiza respectarii procedurii Semestrial Responsabilul Transfer realizat Nota
transferurilor scolare ale copiilor in din cadrul DI | corect, in baza actelor | informativa

limitele raionului si in afara acestuia.

normative existente.

Obiectiv specific 4: asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon,
absenteism si nescolarizare

1. Monitorizarea implementarii Permanent Responsabilul | Planuri implementate Raport

Planurilor de prevenire a din cadrul DI, analitic in

abandonului si absenteismului la inspectorul- cadrul

nivelul institutiilor de invatamant patron al sedintelor
institutiei CA

2. Monitorizarea/implicarea in Pe parcursul | Responsabilul 100 % din cazuri Raport

activitatile echipelor manageriale din | anului scolar | de problema din solutionate prezentat

institutiile de invatamant general din cadrul DI sefului DI

raion privind realizarea activitatilor

de sustinere a copiilor in situatie de

risc, precum si a cazurilor de abuz,

neglijare sau exploatare a copiilor in

cadrul institutiei educationale.

3. Referirea la SAPP-ul raional a Pe parcursul | DI, institutia Numarul de cazuri Nota

cazurilor ce necesita interventie anului scolara referite informativa

psihopedagogica

4. Participarea la sedintele Comisiei | Pe parcursul | Responsabil de 100 % din cazuri Raport

raionale a copilului aflat in dificultate anului problema solutionate sefului DI

pentru identificarea cdilor de scolarizarii din

solutionare a cazurilor. cadrul DI

Anexa 14. Plan de actiuni in sustinerea organizatorica materiala si financiara a odihnei si
intremarii copiilor si adolescentilor in sezonul estival 2021

Nr. Activitatea Termen Responsabil Noti
1. |Elaborarea planului de actiuni privind | Prima decadd a | Primarii localitatilor;
procesul de organizare a odihnei lunii iunie Directorul institutiei
copiilor la nivel de fiecare localitate
2. |Instruirea elevilor cu privire la 25.05 - Managerii scolari,
securitatea vietii si sanatatii in 31.05.2021 Zamurca G., specialist
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perioada estivala

metodist, DI

3. |Desfasurarea sedintelor cu parintii, 25.05-31.05.2021| Managerii scolari,
informarea despre riscurile pentru dirigintii,
viata si sandtatea copiilor in perioada colaboratori ai politiei
de vacanta.
4 |Evaluarea situatiei in taberele de Catre 10.06.2021 V.Tonu, sefa DI
odihna de tip stationar din teritoriu T.Pascari, seful CSP
pentru aprecierea posibilitatilor reale
in organizarea sezonului estival 2021.
5 Participarea la seminarul instructiv lunie 2021 M. Pascal, specialist
metodic cu genericul ,,Eficientizarea metodist,DI
procesului de organizare a odihnei i
intremarii sanatatii copiilor si
adolescentilor, in perioada estivala
iunie-august ,2021
6. |Desfasurarea sedintei cu managerii Mai, 2021 Tonu V.,
scolari despre importanta si sefa DI Hancesti
organizarea eficientd a odihnei de vara
7. |Monitorizarea desfisuririi in Mai, 2021 Specialistii DI
institutiile de invatamant a Consiliului Managerii scolari
de Administratie in cadrul caruia este
aprobata lista beneficiarilor de foi de
odihna.
8. |Desfasurarea Licitatiei pentru 01.06.2021 Turcanu Galina, sefa | Oferta din taberele
achizitionarea biletelor de odihna. SMEFP, DI de odihna
9. |Elaborarea tabelului totalizator de lunie, 2021 Directia Invatimant
distribuirea biletelor de odihna dupa Managerii scolari
numarul de copii din fiecare institutie,
per tur, per tabara de odihna.
10. |Desfasurarea seminarului instructiv- lunie, 2021 Tonu V., sefa DI
metodic cu directorii de tabere de Hancesti
odihna.
11. |ldentificarea copiilor pentru odihna in Managerii scolari
tabere cu sejur de zi i transmiterea
listelor la DI Hancesti
12 |Evaluarea taberei cu sejur de zi; lunie Cojocaru L., sefa
verificarea documentatiei, bazei SMCFP
tehnico-materiale, starii igieno- Pascal M., specialist
sanitare. metodist, DI
13. |Evaluarea taberei “Privighetoarea” din| Inceputul lui Cojocaru L., sefa Date privind
comuna Bobeica iunie SMCFP monitorizarea
Verificarea documentatiei, bazei Pascal M., specialist taberei
tehnico-materiale, starii igieno- metodist, DI
sanitare.
14. |Verificarea categoriilor de copii din Pe parcurs Comisia raionala
listele beneficiarilor.
15. |Distribuirea biletelor de lunie —august, Directia Invitamant
odihni,eliberate de DI pentru sezonul 2021 Hancesti
estival 2021 1n taberele de odihna
republicane si locale.
16. |Supravegherea sanitaro- Pe parcursul V.Tonu,sefa DI;
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epidemiologica a functionarii sezonului estival T.Pascari, CSP;
taberelor de odihna N.Saharov, CMF
17. |Inspectarea taberele de odihna in
vederea evaludrii Planurilor de Perioada estivali Membrii comisiei
activitate, conditiilor create pentru raionale
copii
18. |Informarea periodica a Consiliului
Raional despre mersul realizarii Pe parcursul )
Planului de actiuni cu privire la . S V. Tonu, Sefa DI
: o - perioadei estivale
organizarea odihnei de vard in
institutiile din subordine
19. |Conlucrarea eficientd intre
subdiviziunile de resort (medic de
familie,politist de sector,bibliotecar, .. .
h . A . Comisia locald penru
cadru didactic,comisii lunie-august, ) )
multidisciplinare,) intru asigurarea 2021 protectia drep tului
. . y .. . copilului.
unei bune odihne de vara a copiilor si
neadmiterea cazurilor de risc pentru
viata si sanatatea lor.
CICLOGRAMA ACTIVITATH Di HINCESTI PENTRU ANUL DE STUDII 2020-2021
Zilele I saptamind I saptimind 111 saptamina 1V saptamind
Ziua metodica a
profesorilor de
limba franceza
/engleza
1. Audienta cetatenilor de catre Seful DI Hincesti, ora 14%°— 17
Luni 2. Sedinta operativa convocati de Seful DI Hincesti, ora 14%— 17
Vizite in scoli (inspectii, ajutor metodic, examinarea petitiilor)
Ziua metodica a Ziua metodica a Ziua metodica a Zi metodica a
educatoarelor profesorilor de bibliotecarilor, profesorilor de
Marti Ziua metodica a directorilor |(fizica si informatica|profesorii de biologie, |limba si literatura
adjuncti pentru educatie directorilor adjuncti romana
pentru instruire
Ziua metodica a profesorilor |Ziua metodica a 1. Ziua metodica a 1 Sedinta
de educatie muzicala si educatoarelor din  |directorilor de gradinite |Consiliului
plastica IET si a profesorilor de Metodic, ora 12%-
Miercuri educatie fizica 15%
2. Sedinta Comisiei
raionale de atestare,
ora 15%0-16%
Activitatea didactici in scoli de citre angajatii DI Hincesti, ora 8%°-12%
Vizite in scoli (inspectii, ajutor metodic, examinarea petitiilor)
1. Ziua metodica a Ziua metodica a Ziua metodica a 1. Sedintele
Joi directorilor de scoli profesorilor de: profesorilor de istorie, |Consiliului
Ziua metodica a invatatorilor - chimie educatie civica Consultativ
Limba si literatura - geografie Ziua metodica a
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romand(alol)

profesorilor de
educatie fizica

Ziua metodica a
profesorilor de
educatia tehnologica

Vineri

Vizite in gcoli (inspectii, ajutor metodic, examinarea petitiilor)

Ziua metodica a profesorilor
de limba si literatura rusa.

Ziua metodica
a profesorilor de

matematica de Administratie

Sedintele Consiliului

1. Prezentarea
rapoartelor lunare
de catre angajatii DI

NOTA: Zilele metodice nu sunt zile libere (de odihnd)

Activitati in vederea punerii in aplicare a Reglementdarilor speciale privind organizarea anului
de studii 2020-2021 in contextul epidemiologic COVID-19, pentru institutiile de invdtimdnt
primar, gimnazial, liceal si extrascolar:

Responsabili

Continutul activititilor

Aspecte actionale

Termeni de
realizare

Necesitat
i

Riscuri

I.  Asigurarea actiunilor administrative inaintea deschiderii, in procesul de redeschidere si dupa
redeschiderea scolilor in situatia epidemiologica prin infectie cu COVID-19

DIREC--
TIA
INVATA-
MANT

1. Examinarea necesitatilor
de asigurare a conditiilor de
igiena si sanitatie n
institutiile de invatamant
din subordine

2.Elaborarea Planului de
actiuni de imbunatatire a
conditiilor de igiena si
sanitatie In institutiile de
invatamant din subordine

1.1 Informarea managerilor scolari
cu referire la cerintele inaintate de
serviciul de Sanatate Publica cu
referire la modul de asigurare a
conditiilor de igiena si sanitatie in
institutiile de invatamant general
1.2 Managerii scolari vor prezenta
de asigurare a institutiei cu cantitati
necesare de sdpun, detergenti,
dezinfectanti.

1.3 Directia Invatimant va evalua
posibilitatile institutiilor de asigurare
cu cantitati necesare de sapun,
detergenti, dezinfectanti si va lua
atitudine in caz de imposibilitate
financiara .

2.1 Desemnarea membrilor grupului
de lucru care vor elabora Planul de
actiuni de imbunatatire a conditiilor
de igiend si sanitatie in institutiile de
invatamant din subordine.

2.2 Aprobarea Planului de actiuni la
sedinta CA.

2.3 Mediatizarea Planului de actiuni
privind imbunatatirea conditiilor de
igiend si sanitatie in institutiile de
invatdimant din subordine.

Pe parcursul| Din | Deficit
lunii iulie | buge- de
tul buget
insti-
tuti-ilor
Pe parcursul
lunii august
Tran-
sport
Dis-po-
zitia
pre-se-
Pana la dinte-
10.07.2020 | lui |Situatia
Pan-
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2.4 Monitorizarea implementarii demica
Planului de actiuni privind
imbunatatirea conditiilor de igiena si
sanitatie In institutiile de Tnvatdmant
din subordine.
3.Evaluarea gradului de 3.1.Elaborarea Regulamentului cu
pregdtire a institutiilor privire la Evaluarea gradului de 20-24.07
pentru noul an de studii pregatire a institutiilor pentru noul an
2020-2021, inclusiv in de studii 2020-2021, inclusiv in
conditiile de activitate in  |conditiile de activitate in contextul
contextul epidemiologic de |epidemiologic de COVID-109.
COVID-19 3.2. Desemnarea comisiei
multisectorialae de Evaluare a
gradului de pregétire a institutiilor August —
pentru noul an de studii 2020-2021, | septembrie
inclusiv in conditiile de activitate in
contextul epidemiologic de COVID- |Pe parcursul
19. anului
3.3.Stabilirea graficului de evaluare a Bugetul
pregitirii institutiilor citre anul nou DI
de studii.
3.4. Organizarea si desfasurarea
evaluarii institutiilor din subordine Dru-
conform graficului aprobat de muri
Consiliul Raional. rele
4.Stabilirea mecanismelor |4.1 Incheierea unui tratat de serviciu
de comunicare cu Centrul |cu Sefa Centrului de Sanatae Publica
de sdnatate publica privind |Hincesti, referitor la activitatile de
cazurile de imbolnavire cu |parteneriat in vederea asigurarii
COVID-19. masurilor de profilaxie a
imbolnavirilor in randurile elevilor, -
copiilor
5. Monitorizarea gradului  |5.1 Vizite de monitorizare in scopul
de asigurare a institutiilor  |stabilirii gradului de asigurare a
din subordine cu produse [institutiilor din subordine cu produse
de sanitatie. de sanitatie
6.Asigurarea pregatirii 6.1 Prezentarea raportului cu referire
tehnice a unitatilor de la testarea tehnica a fiecarei unitati de
transport scolar conform  |transport din subordine
necesitatilor pe parcursul  |6.2 Desfasurarea la timp a
intregului an scolar. reparatiilor curente si de profilaxie a
unitatilor de transport.
6.3. Sustinerea financiara a
cheltuielor pentru intretinere.
Cadrele de|1. Evaluarea capacitatii 1.1 Desemnarea comisiei de August, Bugetul |Deficit
conducere |institutionale de desfasurare [evaluare. 2020 instituti |de
din a activitatii in conditii de  |1.2.Estimarea riscurilor privind el buget
institutiile |sigurantd a institutiei, accesul elevilor si angajatilor cétre si
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invataman

precum si a posibililor
riscuri privind accesul
elevilor si angajatilor, catre
si de la institutie, tindnd
cont de factorii
epidemiologici din
localitate

2. Estimarea necesitatilor
institutiei privind
asigurarea cu apa, produse
de igiend si sanitatie.

3.Intreprinderea actiunilor
necesare in vederea
asigurarii obligatorii a
institutiei cu dezinfectanti
si necesarul pentru regimul
de termometrie.

4. Asigurarea nivelului de
pregatire a institutiei de
invatamant pentru
evaluarea intersectoriala
catre noul an de studii in
conditiile pandemiei
COVID-19.

5. Stabilirea grupurilor de
elevi si angajati supusi
riscului sporit de infectare
spre si de la scoala,
identificarea masurilor de
atenuare a acestora.

6. Examinarea
posibilitétilor de
reamenajare a unor spatii
din institutie in vederea
desfasurarii procesului
educational in contextul
epidemiologic de COVID-
19 pentru clasele de elevi
cu un numar mai mare de
25.

de la institutie, tinand cont de factorii
epidemiologici din localitate.

1.3. Elaborarea raportului riscurilor
privind accesul elevilor si angajatilor
catre si de la institutie, tindnd cont de
factorii epidemiologici din localitate.
1.4. Analiza Raportului privind
capacitatea institutionala de
desfasurare a activitatii in conditii de
sigurantd a institutiei la sedinta CA.

e, e,

privid achitarea cheltuielilor de apa,
produse de sanitatiei si de igiena.

1o, ey

privid posibilitatile de procurare a
dezinfectantilor, termometrelor
electronice.

4.1Pregatirea institutiei pentru
inceperea anului de studii: reparatii
curente, procurare de MTI,
dezinfectanti.

5.1 Analiza starii de sanatate a
contingentului de copii i angajati.
5.2.Elaborarea masurilor de atenuare
a riscurilor de Tmbolnavire a copiilor
si angajatilor.

5.3. Desemnarea persoanei
responsabile de executarea masurilor
de prevenire a imbolnavirilor.

6.1 Studierea retelei scolare.

6.2. Stabilirea spatiilor scolare
neutilizate.

6.3 Reamenajarea dupd necesitati a
spatiilor neutilizate.

August
2020

Pana la data
de 10 august

Zilnic

August,
2020

Bugetul
instituti
ei

Deficit
de
buget

Il. Asigurarea actiunilor specifice privind organizarea procesului educational la disciplinele de
studii in anul de studii 2020-2021
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DIREC--
TIA
INVATA-
MANT

1. Cartografierea /
identificare necesitatilor de
dotare cu tehnica a
institutiilor de invatamant
din subordine, ale cadrelor
didactice si ale elevilor in
vederea asigurarii
accesului la Invatamantul
la distanta in mediul
online;

2. Realizarea masurilor de
extindere a conexiunilor la
internet a institutiilor de
invatdimant din subordine;

3. Elaborarea Planului de
actiuni concrete de
imbunatatire a conditiilor
de acces a populatiei
scolare si cadrelor
didactice la invatamantul
la distanta, inclusiv in
mediul online;

4. Organizarea
activitdtilor de formare a
cadrelor de conducere din
institutiile de invatamant
general din subordine
privind specificul
managementului
educational in conditiile
organizarii combinate a
procesului educational
clasic cu cel la distanta,
inclusiv in mediul online;

5. Identificarea
posibilitatilor de extindere
a abilitatilor digitale pentru
cadre didactice si elevi in
vederea dezvoltarii
procesului educational la
distanta;

6.Stabilirea formatului si
conditiilor de desfasurare
reuniunilor metodice

1.1 Aplicarea chestionarelor
referitor la dotarea cu tehnica a
institutiilor de invatamant din
subordine, ale cadrelor didactice si
ale elevilor.

1.2 Prelucrarea datelor cu referire la
dotarea cu tehnica a institutiilor de
invatamant din subordine, ale
cadrelor didactice si ale elevilor si
luarea de atitudini.

2.1 Demers catre Serviciile
telefoniei mobile pentru asigurarea
conexiunilor la internet in toate
salile de clase.

2.2 Stabilirea posibilitatilor de
achitare a serviciilor de internet
pentru asigurarea instruirii online.

3.1 Desemnarea persoanei
responsabile din cadrul DI de
elaborarea Planului de actiuni de
imbunatatire a conditiilor de acces a
populatiei scolare si cadrelor
didactice la Invatamantul la distanta,
inclusiv in mediul online;

4.1 Planul activitatilor de formare a
cadrelor de conducere privind
specificul managementului
educational in conditiile organizarii
combinate a procesului educational
clasic cu cel la distanta, inclusiv n
mediul online, parte componenta a
planului managerial pentru anul de
studii 2020-2021

5.1 Selectarea cadrelor didactice din
institutiile de invatdmant din
subordine pasibile pentru formarea
abilitatilor digitale a cadrelor
didactice si elevi ce nu cunosc
calculatorul.

6.1Elaborarea Planului de
desfasurare a sedintelor comisiilor
metodiceraionale.

Pana la
15.08

Pana la
02.07.2020
Pe parcursul
lunii august

Pana la
01.08.2020

01.08.2020

Pana la
25.07.2020

August,
2020

August-
octombrie

Noiembrie
2020

Surse
finan-
Ciare
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raionale la disciplinele
scolare in vederea
asigurdrii timpului necesar
cadrului didactic pentru
proiectarea aspectelor
specifice de organizare a
procesului educational la
distanta;

7. Monitorizarea

6.2Desfasurarea sedintelor
comisiilor metodice raionale in
termenii prestabiliti .

6.3Informarea cadrelor didactice
referitor la organizarea si
desfasurarea procesului educational
in anul de studii 2020-2021 clasic
sau la distantd,in mediul online.

7.1 Receptionarea calendarului

lulie, 2020

Pe parcursul

organizarii si desfasurdrii |activitatilor de consolidare si anului de

in institutiile de invatamant|recuperare a curricula disciplinare studii

din subordine a predata pe durata organizarii

activitdtilor de consolidare |invatdmantului la distanta din

sirecuperare a curricula  |institutiile de invatdmant din

disciplinare predata pe subordine.

durata organizarii 7.2 Redactarea si implementarea

invatamantului la distantd |Planului de monitorizare a

in functie de necesitatile, |organizarii si desfasurarii in

autoevaluarile si institutiile de invatdmant din

constatarile raportate de  |subordine a activitdtilor de

catre institutie; consolidare si recuperare a curricula
disciplinare predata pe durata
organizarii Invatamantului la
distantd in functie de necesitatile,
autoevaluarile si constatarile
raportate de catre institutie;
7.3.Raportarea situatiei atestate in
urma monitorizarii activitatilor de
consolidare si recuperare a curricula
disciplinare predata pe durata
organizarii Invatamantului la
distanta la sedinta Consiliului
Consultativ

8. Proiectarea si realizarea

activitatilor de formare 8.1 Redactarea programului de

pentru diferite categorii de [formare a cadrelor didactice privind

cadre didactice din utilizarea platformelor educationale

institutiile din subordine  |online;

privind utilizarea 8.2. Implementarea programului de

platformelor educationale |formare a cadrelor didactice privind

online; utilizarea platformelor educationale
online;

9. Asigurarea

functionalitatii 9.1 Punerea in aplicare a

managementului Nomenclatorului tipurilor de

institutiilor de invatamant |documentatie scolara si rapoarte in

din subordine in vederea |invatamdntul general .

eficientizarii comunicarii

interinstitutionale si

debirocratizarii.

Cadrele de|1. Elaborarea si aprobarea: [1.1 Monitorizarea | Septembrie-
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conducere
din
institutiile
de
invataman
t

o orarului lectiilor de
consolidare/aprofundare/r
ecuperare a curricula
disciplinare parcursa in
perioada martie-mai 2020
in cadrul invatamantului
la distanta pentru fiecare
clasa;

® raportului cu referire la
gradul de detinere de
catre cadrele didactice a
competentelor in
organizarea

invatimantului la distanta .

in mediul online;

o orarul evaludrilor initiale(
in clasele I1-X11) la finele
etapei de consolidare/
aprofundare/recuperare a
curricula disciplinare
realizate 1n perioada
martie-mai 2020 in cadrul
invatamantului la
distanta.

.

2. Includerea 1in proiectul

managerial anual al

institutiei, inclusiv in
proiectarea activitatii

Comisiilor metodice,

aspecte metodice specifice

de organizare a predarii,
invatarii i evaluarii in
cadrul procesului
educational la distanta;

3. Planificarea activitatilor
de monitorizare a
activitatii cadrelor didactice
a recomandarilor Reperelor
metodologice de organizare
a procesului educational la
disciplinele scolare 1n anul
de studii 2020-2021 privind
organizarea activitdtilor de
consolidare/aprofundare
sau de recuperare a
curricula disciplinare
realizatd in perioada
invatamantului la distanta

in martie-mai 2020;

e Realizarii lectiilor de
consolidare/recuperare a curricula
disciplinare parcursa in perioada
martie-mai 2020 in cadrul
invatdmantului la distanta pentru
fiecare clasa;

e Desfasurarii evaludrilor initiale la
finele etapei de consolidare/
recuperare a curricula
disciplinare realizate in perioada
martie-mai 2020 in cadrul
invatamantului la distanta.

Valorificarii rezultatelor
evaludrilor initiale la sedinta
Comuisiilor metodice scolare

2.1.Concretizarea tematicii sedintelor
comisiilor metodice scolare , cu
accentul pe imbunatatirea
competentelor digitale ale cadrelor
didactice la aspectul organizarea
predarii, invatarii si evaludrii Tn
cadrul procesului educational la
distantd in mediul online;

2.2 Dezbaterea si aprobarea
Programului de formare pentru anul
de studii 2020-2021

3.1. Aprobarea Calendarului de
monitorizare a activitatii cadrelor
didactice a recomandarilor Reperelor
metodologice de organizare a
procesului educational la disciplinele
scolare in anul de studii 2020-2021
privind organizarea activitatilor de
consolidare/aprofundare sau de
recuperare a curricula disciplinare
realizatd in perioada invatamantului
la distanta in martie-mai 2020;

octombrie

August,
2020

August,
2020

August
2020

lulie, 2020

August,
2020

August,
2020

August,
2020
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4. Asigurarea tuturor
spatiilor educationale din
institutie cu conexiune la
internet;

5. Delegarea in
responsabilitatea sefului
Comisiei metodice
coordonarea, conform
termenilor stabiliti la nivel
de institutie, a procesului de
colectare a planurilor
speciale de consolidare sau
recuperare, elaborate de
catre fiecare membrul al
comisiei metodice in
functie de formele de
organizare a procesului
educational la distanta si
gradul de participare al
elevilor si prezentarea lor
directorului adjunct pentru
instruire;

6. Delegarea in
responsabilitatea
directorului adjunct pentru
instruire monitorizarea
procesului de realizare a
planurilor de remediere
si/sau recuperare
individual, in grupe sau pe
clase, in functie de formele
de organizare a procesului
educational la distanta si
gradul de participare a
elevilor;

7. Stabilirea mecanismelor
clare de integrare si
recuperare a continuturilor
pentru copii care nu au avut
deloc acces la procesul
educational, pentru copii cu
cerinte educationale
speciale, precum si pentru
copiii pasibili abandonului
scolar prin abordare
diferentiata si centrata pe
nevoile de formare ale
elevilor;

4.1 Stabilirea posibilitatilor institutiei
de asigurare a spatiilor scolare cu
conexiune la internet.

5.1 Emiterea ordinului cu privire la
desemnarea responsabilului de
colectare a planurilor speciale de
consolidare sau recuperare, elaborate
de catre fiecare membrul al comisiei
metodice 1n functie de formele de
organizare a procesului educational
la distanta si gradul de participare al
elevilor si prezentarea lor directorului
adjunct pentru instruire;

6.1 Emiterea ordinului cu privire la
desemnarea directorului adjunct
pentru instruire in calitate de
responsabil de monitorizarea
procesului de realizare a planurilor
de remediere si/sau recuperare
individual, in grupe sau pe clase, in
functie de formele de organizare a
procesului educational la distanta si
gradul de participare al elevilor, in
baza calendarului elaborat;

7.1. Elaborarea si implementarea
programului de recuperare a
continuturilor educationale pentru
copii care nu au avut deloc acces la
procesul educational, pentru copii cu
cerinte educationale speciale, precum
si pentru copiii pasibili abandonului
scolar prin abordare diferentiatd si
centrata pe nevoile de formare ale
elevilor;

Pe parcursul
anului,
conform
calendarului
activitatilor

Pe parcursul
anului,
conform
calendarului
activitatilor

Pe parcursul
anului
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8. Organizarea activitatior
de formare a cadrelor
didactice din institutie
privind aspectele specifice
ale predarii-invatarii-
evaluarii in conditiile de
organizare a activitatii la
clasa sincron cu cel la
distanta, inclusiv in mediul
online;

9. Organizarea/
familiarizarea elevilor si
parintilor/ reprezentantilor
legali ai acestora cu referire
la invatamantul la distanta,
inclusiv online (pregatirea
tehnologica, personala,
abilitati productive de
utilizare a mediului online);

10. Asigurarea accesului la
educatie pentru toti elevii.

8.1 Implementarea programului de
formare a cadrelor didactice elaborat

9.1 Elaborarea si implementarea
programului sedintelor cu parintii.

10.1 Punerea in aplicare a
Programului de prevenire a
absenteismului si abandonului scolar

Cadrele
didactice
din
institutiile
de Invata-
mant

1. Elaborarea raportului cu
referire la realizarea
curricula disciplinare pe
durata organizarii
procesului educational la
distanta, conform pct. 8 din
Reglementarile
organizationale speciale
privind finalizarea in
conditii de carantind a
anului de studii 2019-2020
in invatamantul general
(ordinul nr.427/2020);

2. Elaborarea programului
individual la disciplind per
clasa care va include
activitati de consolidare/
aprofundare/recuperare (la
necesitate) in functie de
rezultatele stabilite a
curricula disciplinare
realizata in perioada
invatamantului la distanta
in martie-mai 2020;

1.1 Studierea Reglementarilor
organizationale speciale privind
finalizarea 1n conditii de carantind a
anului de studii 2019-2020 in
invatamantul general (ordinul
nr.427/2020);

1.2. Estimarea gradului de realizare
a unitatilor de competentd proiectate
la disciplina per clasa in anul de
studii 2019-2020, adaptand in mod
corespunzator proiectarea de lunga
durata la disciplina pentru fiecare
clasa individual, in functie de
formele de organizare a procesului
educational la distanta si gradul de
participare al elevilor;

2.1 Structurarea activitatilor de
consolidare/aprofundare/recuperare
din perspectiva asigurarii
continuitdtii finalitatilor educationale
si esalondrii logice a activitatilor
didactice in vederea formarii
unitatilor de competenta;

August,
2020

August,
2020

August,
2020

Octombrie,
2020

August,
2020
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3. Desfasurarea evaluarii
initiale la finalizarea
perioadei de consolidare/
aprofundare/ recuperare a
curricula realizata in
conditiile Invatamantului la
distanta;

4. Respectarea, in
proiectarea demersului
educational, recomandarilor
stipulate in Reperele
metodologice de organizare
a procesului educational la
disciplind in anul de studii
2020-2021.

3.1 Analiza si valorificarea
rezultatelor evaluarilor initiale
proiectate la sedinta comisiei
metodice la disciplina de studiu.

4.1 Studierea minutioasa a
recomandarilor stipulate in Reperele
metodologice de organizare a
procesului educational la disciplina
in anul de studii 2020-2021.

Asigurarea functionalitatii
epidemiologic COVID-19.

institutiei de invatamant in conditii de siguranta

in contextul

1. Desfasurarea instruirilor
speciale ale personalului
didactic, personalului
didactic auxiliar si
nedidactic din institutiile de
invatdmant din subordine
privind cerintele de
activitate institutionald in
asigurarea conditiilor de
securitate epidemiologica;

1.1 Redactarea si implementarea
calendarului de instruiri speciale ale
personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din
institutiile de invatamant din
subordine privind cerintele de
activitate institutionald in asigurarea
conditiilor de securitate
epidemiologica

1.2 Invitarea specialistilor din
domeniul sanatétii publice pentru
realizarea instruirilor speciale ale
personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din
institutiile de invatamant din

August, 2020

August, 2020

Pe parcursul
anului

August, 2020
August, 2020

subordine privind cerintele de Surse
Di activitate institutionald in asigurarea finan-
conditiilor de securitate ciare | Deficit
epidemiologica de
buget
2. Monitorizarea respectarii |2.1. Implementarea programului de
regimului de activitate al  |monitorizare in vederea respectarii
institutiilor in contextul regimului de activitate al institutiilor
epidemiologic al COVID- [in contextul epidemiologic al
19; COVID-19;
2.2. Dotarea tuturor institutiilor de
invatamant cu termometre speciale
necesare efectuarii termometriei;
3. Asigurarea unitatilor de |3.1. Procurarea dezinfectantilor,
transport scolar cu vizierilor si mastilor pentru soferi si
dezinfectanti, viziere si insotitori.
masti pentru sofer.
Cadrele de |1. Desemnarea in institutie |[1.1 Emiterea ordinului cu referire la |August, 2020
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conducere |a unui responsabil de persoana responsabild de
din coordonre a activitatile de |coordonarea activitatilor de prevenire
institutiile |prevenire COVID-19;. aCOVID -19 Pe perioada
de 1.2 Monitorizarea prezentei la ore a carantinel
invatdmant cadrelor didactice si a elevilor cu
’ e e Permanent
mast1 $1 manusi;
1.3 Monitorizarea zilnica a cadrelor
dida_ctice _§i elevilor supusi unui risc lulie-august,
sporit de infectare cu COVID-19 2020
August, 2020
2. Asigurarea predarii 2.1. Studierea posibilitatilor de
orelor in institutie in organizare a procesului de predare | August, 2020
conditia sistemei de clasd  |dupad sistemul de clase.
(exemplu: sala de lectiia  |2.2. Elaborarea Schemei orare dupa | Pe perioada
clasei a VV-a, pentru a sistemul de clasa. carantinel
minimaliza deplasarea si  |2.3 Stabilirea modalitatii de
interactiunea, ambuteiajul |repartizare/divizare a claselor in A
. . . ugust, 2020
din timpul pauzelor); cadrul formatului combinat de
organizare a procesului educational; August, 2020
2.4. Asigurarea respectarii distantei
fizice in timpul orelor, dar si in Septembrie,
timpul pauzelor; 2020
3. Asigurarea efectudrii 3.1.Redactarea orarului de efectuare |August, 2020
igienizarii sidezinfectdrii |periodica a igienizarii si dezinfectarii
zilnice a salilor de clasa si a salilor de clasi si a spatiilor aferente. | P€ parcursul
spatiilor aferente; anului
4. Asigurarea accesului 4.1.Angajarea in institutie a unui
elevilor si parintilor la psiholog scolar.
serviciile psihologului 4.2. Informarea elevilor, parintilor ,
scolar. cadrelor didactice despre
posibilitatea si modul de a beneficia
de asistentd psihologica;
4.3 Elaborarea planului de masuri in
vederea monitorizarii starii de bine a
elevilor in institutia de invatamant
4.4. Referirea, dupa caz, serviciilor
raionale/municipale de asistenta
psihopedagogica potentialii
beneficiari sau in situatie de risc
(elevi, parinti, cadre didactice) pentru
asistentd psihologicd sau asistenta
medicala.
1. Monitorizarea respectarii [L.1 Monitorizarea prezentei la ore a | In perioada
Cadrele |cerintelor sanitaro- elevilor cu masti si manusi; carantinei
didactice |epidemiologice a elevilor in[l.2 Supravegherea permanenta:
din cadrul si inafara orelor de o a stirii de sandtate a elevilor Permanent
institutiile [studii ® arespectdrii distantei sociale In
de timpul orelor, dar si in timpul
invatdmant pauzelor;
® a calitatii efectudrii igienizarii si Dupa

57




DIRECTIA INVATAMANT HiNCESTI

dezinfectarii zilnice a sdlilor de
clasa;
1.3. Directionarea elevilor si
parintilor acestora spre consiliere
psihologica, la necesitate

necesitate

1. Monitorizarea respectarii
cerintelor sanitaro-
epidemiologice a elevilor in
cadrul si inafara orelor de
studii In vederea mentinerii
starii de bine a elevilor.

2. Consolidarea unui
parteneriat eficient de
comunicare cu familia, in
vederea dezvoltarii
competentelor parentale,
construirii unor relatii
pozitive si constructive
intre parinti i copii, parinti
si cadre didactice.
Dirigintii 3. Vor monitoriza zilnic
starea de bine a elevilor din
clasa.

1.1 Oferirea informatiei elevilor cu
referire la cerintele sanitaro-igienice
in contextul epidemilogic COVID-19
1.2.Monitorizarea starii de bine a
elevilor din clasa.

2.1 Implementarea programului de
activitdti cu parintii.

3.1. Vor mentine o colaborare
eficienta cu familia elevului si vor
purta un dialog deschis privind
modul de viatd sanatos al copilului,
managementul resurselor,
comunicarii si relatiilor
interpersonale;

3.2. Vor oferi informatii elevilor
despre posibilitatile de accesare a
Serviciilor de asistentd psihologica
etc.;

3.3. Vor consolida un parteneriat
eficient cu familia, In vederea
dezvoltarii competentelor parentale,
construirii unor relatii pozitive si
constructive intre parinti si copii,
parinti si cadre didactice.

Septembirie,
2020

Permanent

Pe parcursul
anului

NOMENCLATORUL DE INFORMATII S| RAPOARTE,

ce urmeazd a fi prezentate Directiei Invitamant pe parcursul anului de studii 2020-2021

1. Reteaua scolard pentru anul de studii Directorul
2020-2021 (cu cartea de ordine pentru | Scris Pana la SMEFP PO

- . . mstitutiel
elevi, listele nominale ale elevilor 04-08.09 ’
claselor 1-ai si a X-a)
2.a) informatie privind scolarizarea Scris o Directorul
copiilor cu varste intre 7-16 ani, 01.10.2020 O-SCUta_rU,_Spemal'St institutiei
numeric si textual; Telefo- | 54 12 2020 prInCIpa_I, i
b) lista elevilor nescolarizati; nic 10.05.2021 r35p0n3'flb” de
c) lista elevilor cu abandon scolar 01- scolarizare

05.09.2020
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d) informatie cu privire la incadrarea

absolventilor gimnaziilor, liceelor. scris | 01.10.2020 | A-Chetraru, Directorul
< . specialist metodist institutiei
(dupa forma datd);
3. Listele tarifare ale personalului
pedagogic si auxiliar Scris | 22.09-25.09
La listele de tarifare se prezinta: SMEFP
a) repartizarea orelor optionale si
lucru extrascolar, inclusiv la educatia )
fizica (dupa forma datd); Scris | 15.09-18.09 | Specialistul DI . )
) . : Directorul adjunct
b) informatie despre implementarea
Planului-Cadru in clasele 1-9;
c) demers cu privire la sarcina Scris 15-18.09
didactica
d) listele de control : Invatdmant A. Ungureanu,
prescolar si primar, general nivelul I si specialist
. scris Pana la coordonator Directorul
01.10.2020 metodist / institutiei
V.Mititelu,
specialist principal
4. Informatie despre institutionalizarea Panciuc Maria Directorul de
copiilor de 5-7 ani, a copiilor de virsta | Scris | 01.09.2020 L . ' |gradinite, directorul
< < < specialist principal <
prescolara (dupa forma data) de scoald
5. Raport statistic CER-83 (asigurarea A. Ungureanu,
cu cadre) specialist
Scris Pana la coordonator Directorul
01.10.2020 metodist / institutiei
V.Mititelu,
specialist principal
6. Raport despre utilizarea actelor de A. Ungureanu,
studii (dupa forma data) Scris | 15.12.2020 specialist [')lre'cto'ru'l
coordonator institutiei
metodist
7. Rezultatele probelor de evaluare Timp de 5 specialistul
(dupi forma dat3) | zile dupa pecialistul- . .
Scris . responsabil de Directorul adjunct
realizarea | ,. . .
) disciplina de studiu
probei
fuggﬁg}:taliigzz)ebr semesiriale si Specialistul- Directorul adjunct
sesiunea de iarns Scris | 25.12.2020 responsabil de Directorul
. 9 g g 10.06.2021 | disciplina de studiu institutiei
sesiunea de vara (dupa forma data) ’
9. Informatie cu privire la alimentarea . . . | A.Serban, specialist Directorul
. . y Scris Sistematic ’ . R
elevilor (dupa forma data) principal institutiei
10. Informa:;ie cu privi{e la abandonul Seris 25.12.2020 Scutaru Oxana, Directorul
scolar (dupa forma data) 10.05.2021 | specialist principal institutiei
11. Informatie cu privire la reusita 01.01.2021
elevilor la finele semestrului I, 1T (dupa| Scris oy Specialistul curator | Directorul adjunct
< 01.06.2021
forma datd)
12. Raport statistic CF-1 ,,Dezvoltarea Profesorul de
culturii fizice si sportului Scris lanuarie V Lacusta, _ e_d.ﬁzwa
specialist metodist Directorul
institutiei
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13. Oferte de cadre

A. Ungureanu,

specialist
Scris | 20.12.2020 |  Soordonator Directorul
metodist/ institutiei
V.Mititelu,
specialist principal
14. Oferta pentru cursurile de A. Ungureanu,
perfectionare ( nominal) specialist
Scris | 10.01.2021 coordon_ator Directorul adjunct
metodist
IV Mititelu,
specialist principal
15. Informatie despre asigurarea cu . .- Bibliotecarul
. .| Buiuc V., specialist :
manuale Scris | Septembrie orincipal Directorul
institutiei
16. Extrase din ordinele de admitere la A. Ungureanu,
examenele de absolvire specialist
. coordonator Directorul
Seris | 30.05.2021 metodist institutiei
IV Mititelu,
specialist principal
17. Prognoza bugetului pe programe / G.Turcanu, sef Directorul
subprograme pentru anii 2021-2023 a Scris | noiembrie SMEFP Institutiei
. . .. . A nstitutie1
institutiilor pandite DI ’
18. Raport statistic nr.1-edu; 83-edu, and |
cu privire la activitatea institutiilor Scris | P24 I SMEFP / SMRURP Directorul
01.10.2020
extrascolare
19. Prognoza retelei institutiilor de Februarie-
invatamant general pentru anul 2021- Scris . SMEFP Directorul
2022 martie, 2021
21. Materiale pentru atestare la grade Pana la
didactice: Scris 01.02.2021 I.Cojocaru, Directorul adjunct
a) pentru gradul didactic I si superior Citre sefa SMCFC Cadrul didactic
b) pentru gradul didactic 11 01.03.2021
22. Raport statistic despre atestarea L Coiocart. sefa Directorul
cadrelor didactice in anul de studii Scris | 15.04.2021 ’ éM CE E: stitution
2020-2021 (dupa forma data) ’
éisdaz![?ged[?eﬁﬁt%fu? gﬁddree Igt[Jdii Scris Pand la I.Cojocaru, sefa Directorul
9 < 15.09.2021 SMCFC institutiei
(dupa forma data) ’
24. Informatie cu privire la A. Ungureanu,
perfectionarea cadrelor didactice A specialist
Pand la coordonator
Scris | 10.06.2020 metodist Directorul
20.12.2020 1 Mmititelu,
specialist principal
25. Rezultatele examenelor: Directorul adjunct
a) clasa a IX-a Scris Péna la SPEM Presedintele
b) clasa Xll-a 25.07.2021 centrului de BAC
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26. Irllforma‘;le despre admiterea in Conform o Presedintele
liceu: Scrig | Metodologiei A.Serban specialist comisiei de
sesiunea iunie de admitere in principal .
. liceu admitere
seslunea august
27. Informatie cu privire la necesitatea A. Ungureanu,
suplimentara de cadre didactice specialist
Scris 15.08- coordonator Directorul
01.06.2021 metodist institutiei
IV .Mititelu,
specialist principal
28. Raport anual al institutiilor de . . : .
o mix A ’ Scris lunie Inspectorul patron |Echipa manageriala
invatamant general
29. Informatie despre contingentul de . Panala | V.Buiuc, specialist e
elevi (forma K1) Seris 30.01.2021 principal Bibliotecarul
30. Informfltle d§sprAe colecte}rea _ panila | V.Buiuc, specialist Blb_llotecarul
taxelor de incheiere in scoald (forma Scris o Directorul
30.01.2021 principal PR
Cl) institutiei
31. Informatie 'de'spwreﬂfondul de _ Pini Ia V Buiuc, specialist Blb_llotecarul
manuale, beleristica (in baza Scris N Directorul
. 01.07.2021 principal DO
catalogului) institutiei
3?. Raport'cu privire la manualele _ panila | V.Buiuc, specialist Blb_llotecarul
pierdute si deteriorate Scris T Directorul
15.07.2021 principal SRR
mstitutiel
33. Informatie despre familiile Directorul adjunct
needucogene, coordonata cu primaria Scris | 01.10.2020 | Inspectorul patron | pentru educatie
(dupa forma data)
34. Fluctuatia efectivului de elevi la Seris 25.12.2020 Inspectorul patron | Directorul scolii
finele sem.I si II 30.05.2021 | '"°P P §
35. Tabelul corigentiei Scris lunie Inspectorul patron | Directorul scolii
36. Informatie despre elevii ce nu Scris Decem_bne; Inspectorul patron | Directorul scolii
reusesc lunie
37. Morbiditatea in randurile elevilor . Septembrie, . ..
Scris lunie Inspectorul patron | Directorul scolii
38. Oferta'de participare I_a - : Pana la O. Scutaru, . .
concursurile raionale la disciplinele de | scris T Directorul scolii
studiu 15.01.2021 | specialist principal
S:s.i;?;l(()) rrt C::laIz)ler\;Ei ?ee;;gzma scris Pana la I.Cojocaru, sef Directorul
.. ’ . ’ 24.12;31.05 SMCFC institutiei
neglijare, exploatare, trafic. ’
40. Informatie despre utilajul 5 .
antiincendiar din dotare(scoli si scris | 25.09.2020 G_r. _Zamqrcq I;)lre'cto.r u.l
N : ’ specialist principal institutiei
gradinite, separat) ’
41. Informatie cu referire la delicventa specialist principal Directorul
Juvgr}lla , copii aflati la evidenta la scris | 25.09.2020 responsabil hstitutiei
politie ’
42. Informatie despre nr. de - . .
laboratoare de informatica, nr. de scris | 31.08.2020 specialist metdeSt [.)Ire.Cto.r u.l
responsabil institutiei

calculatoare si tipul lor
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